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«pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDIO PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020-2023" LA TEBAIDA DIFERENTE.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDIO, en ejercicio de las
facultades otorgada por el numeral 6 del articulo 315 de la Constitucion Politica

Colombiana y el numeral 5 del articulo 29 de la ley 1551 de 2012,

SANCIONA:

El Acuerdo Numero 005 del 31 de mayo de 2020 «pOR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDIO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2023” LA TEBAIDA DIFERENTE.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Tebaida Quindio el dia (03) del mes de junio del afio dos mil veinte

(2020)

Elabord: Leidy Guevara — Secretaria Ejecutiva de Despacho
Reviso: Jhonattan Gualdron Salazar — Director de Servicios A

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

LA TEBAIDA DIFERENTE

2020 - 2023

JOSE VICENTE YOUNG CARDONA
ALCALDE

Honorables Concejales, en mi calidad de Alcalde del Municipio de La Tebaida, les presento
el proyecto de acuerdo “LA TEBAIDA DIFERENTE 2020-2023”, segin lo dispuesto en
la Ley 152 del 15 de julio de 1994 “Ley Organica del Plan de Desarrollo™ en los articulos
31, 39 y 40; con el fin de solicitar a la corporacion, el procedimiento pertinente para su
estudio y aprobacion.

La Constitucion Politica de 1991, establece en su Articulo 1. “Colombia es un Estado
Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”.

El Articulo 2. Define que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la "

k2l

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. es por ello que, las mesas de
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participacion ciudadana han sido las bases fundamentales para la elaboracion del presente
documento, alli se pretende evidenciar tanto las propuestas del ente central, como de los
Tebaidenses, buscando asi una articulaciéon y un analisis técnico segun la realidad del
municipio, tanto en temas sociales, politicos y financieros, entre otros.

Asi mismo, la Ley 152 de 1994, Ley Organica de Planeacién establece los procedimientos
y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos
contemplados por el articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la
Constitucion Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo,
para lo cual el DNP, implement6 la herramienta del KIT DE PLANEACION
TERRITORIAL, la cual sirvio de manera inequivoca a la elaboracion del Presente Plan de
Desarrollo.

El presente Proyecto de Acuerdo contiene los lineamientos que la actual administracion ha
determinado para la construccion del Plan de Desarrollo 2020-2023 “La Tebaida
Diferente”; y asi, evidenciar el programa de gobierno, puesto a consideracion de los
electores, inscrito en la Registraduria del Estado Civil y las propuestas que s€ recibieron
durante el proceso de construccion colectiva, mediante las Mesas de Trabajo siguiendo la
estrategia de participacion ciudadana en 5 fases determinadas asi: Comunidades locales
(JAC, CTP, sectores sociales y poblaciones), Nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ),
Comunidades étnicas (Poblacién indigena, afro, ROM), Gremios y actores sectoriales
(liderados por secretarias y direcciones), sociedad (redes sociales, medios digitales).
Igualmente tiene inmersa la normativa vigente, la metodologia y las herramientas que han
sido definidas por el orden nacional, al igual que los insumos del cierre de gobiernos
exitosos 2016-2019; los cuales fueron parte fundamental en la determinacion de los
indicadores de bienestar con respecto a la linea base.

De vital importancia cabe mencionar que, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “La Tebaida
Diferente”, incluyo dentro de las 4 Lineas Estratégicas, los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS- como garantia de mayores condiciones de equidad y sostenibilidad, a
través de los cuales se articularan esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre,
diferentes niveles de gobierno.

También hacen parte de la elaboracion y formulacion del presente proyecto de Acuerdo, el
Consejo Territorial de Planeaciéon en pleno, quienes aportaron sus conocimientos y
transmitieron las necesidades prioritarias de las comunidades por ellos representadas, y La
Corporacion Autéonoma Regional del Quindio, quienes, en cumplimiento de su funcion
constitucional, emitieron los conceptos que hacen parte de este proyecto de acuerdo.
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De otro lado, hace parte integral del presente proyecto de acuerdo el diagndstico integral
territorial, diagnostico sectorial de salud ASIS, Plan territorial de Salud con sus aplicativos,
el diagnostico situacional de NNA vy el plan estratégico desplegado y articulado con el Plan
Plurianual de Inversiones por cada una de las lineas con respecto a los sectores de
desarrollo, cabe resaltar que desde los entes nacionales se tuvo un gran aporte en materia de
diagnosticos que aportan a la construccion del presente proyecto de acuerdo tal como lo es,
el informe de la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas sobre la
poblacién en proceso de desplazamiento en el municipio, el informe del departamento para
la prosperidad social sobre la situacion de pobreza extrema del municipio, al igual que el
informe de las mesas de participacion realizadas.

La estructura del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, “La Tebaida Diferente”, consta
de 4 Lineas estratégicas; INCLUSION SOCIAL SIN INDIFERENCIA,
CRECIMIENTO ECONOMICO Y TURISTICO, AMBIENTE Y DESARROLLO
TERRITORIAL PARA LA TEBAIDA DIFERENTE Y GESTION PUBLICA,
EFECTIVA, DECENTE Y SOCIAL, las cuales tienen contenidos 17 sectores de
desarrollo, 45 programas, 195 productos, 254 indicadores de producto y 62 indicadores de
bienestar, que son acordes con el programa de gobierno presentado en campaiia por el
Alcalde Municipal y conforme a la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y demas
normas que rigen el estado Colombiano, teniendo en cuenta los criterios de
CONSTITUCIONALIDAD conforme a lo establecido en los articulos 313-2,315-5 y 339
de la Constitucion Politica; De LEGALIDAD segin la Ley 152 de 1994, lo dispuesto en la
Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, en la Ley 819 de 2003, 1753 y 1757
de 2015 y; CONVENIENCIA colocandolo a su consideracion.

Es claro que, en el ente territorial existe una limitacion presupuestal para el cumplimiento
de cada uno de los proyectos de inversion, asi como la crisis de la Pandemia Coronavirus
Covid 19, la cual evidenci6 una crisis financiera a todo el nivel nacional, con mucho mas
impacto en los territorios, esto impide satisfacer las necesidades basicas y planificar muy
bien el gasto para cada uno de los sectores, lo que ha conllevado a los alcaldes a priorizar
sus recursos con el fin de impactar de mejor manera la gestion piblica y la toma de
decisiones orientada a resultados.

Es asi, como se construyo el plan estratégico con la matriz plurianual de inversiones,
pormenorizando cada indicador de producto con respecto a la metodologia del Kit de
Planeacion Territorial y que el equipo de gobierno, ante los multiples acontecimientos que
se han generado en el territorio, sigui6 con la responsabilidad de elaborar el documento que
se les presenta; cumpliendo con los tiempos establecidos por el gobierno nacional y la ruta
del departamento nacional de planeacion.
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Para finalizar es importante considerar que la administracion municipal en cumplimiento de

la ley 1909 de 2018 en su articulo 22 “Estatuto de la Oposicion”, dio a conocer mediante
una socializacion a toda la comunidad la estructura final del Plan de Desarrollo Municipal y
El ?lan Plurianual de Inversiones mediante un Facebook live, el dia 28 de abril del presente
aiio, en la cual se verifico cada una de las dudas para acabar de consolidar el presente
prob'ecto de acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de los honorables concejales el
presente proyecto de Acuerdo, que sera la ruta a seguir para el cuatrienio 2020-2023, el que
pergnitiré construir un mejor municipio, comprometido con el desarrollo social, econémico
y la generacién de oportunidades; reconociendo que la competitividad de un municipio es
un 1camjno para erradicar la pobreza e incrementar la prosperidad compartida, con la cual

lograremos forjar “La Tebaida Diferente™.

Honorables Concejales, conforme a lo expuesto anteriormente someto a consideracion el
pré‘sente proyecto de acuerdo, conformado por 29 articulos que integran el mayor
insFmento de planificacién del territorio, para asi dar cumplimiento con todos los
requisitos de ley, exigidos en materia de socializacion, planificacion y conceptualizacion
fa\*‘orable de cada una de las instancias de concertacion. Asi mismo esperamos que el
presente proyecto de acuerdo sea estudiado, debatido y aprobado de manera integral y
técnica como lo exige la herramienta del Kit de Planeacion Territorial. Les deseo los

meﬁores éxitos en esta labor que inician, pensgndo siempre en el bienestar de la comunidad

Tebaidense. ? 2%&
IS7 1\

B — 4 L

74

| JOSE VICE C ONA
Alcalde Muynicipal

Re‘biséz Jhonattan Gualdrén Salazar Abogado Esp. Contratista Despacho Alcal
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PRESENTACION

La Constitucién Politica de 1991 establece que: “Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo,
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley".

En cumplimiento de lo anterior el municipio de La Tebaida ha construido de forma
colectiva el siguiente Plan de Desarrollo Municipal denominado 'La Tebaida Diferente’ en
razon de la busqueda de un cambio efectivo en la manera de orientar los recursos buscando
ampliar la base de participacion social, apoyado en la metodologia proporcionada por el
Debax’tamento Nacional de Planeacion en su KIT territorial, para lo cual, se realizaron
consultas a las diferentes organizaciones sociales de manera incluyente, de tal forma que, se
lograra visualizar las expectativas de la comunidad frente a este nuevo periodo
administrativo.

De igual forma, se realizaron jornadas de conocimiento con el gabinete municipal buscando
diagnosticar de manera efectiva la situacion actual, sobre la cual se construira el nuevo
escenario de desarrollo.
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INTRODUCCION

“La Tebaida Diferente” es una expresion de la necesidad de cambio de rumbo para el
municipio, que en los ultimos afios ha estado sumido en una crisis social y politica; se
pretende entonces hacer una administracion diferente, decente, técnica, juridica y social, en
la cual se trabaje por el bien comin de los Tebaidenses, la inclusion y participacion de
todos recuperando las tradiciones que identifican a nuestro municipio e incluyendo nuevos
aspectos acorde a la modernidad y el desarrollo del pais.

Por tal razon y en virtud que en El Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023 se busca trazar
el curso de accion para remover obstaculos y estimular los factores que permitan lograr un
pais mas productivo y con mayor equidad, es que se proyecta La Tebaida como
“Plataforma Estratégica para el Desarrollo"; entendiendo que una ciudad competitiva
facilita que sus empresas e industrias generen empleos, incrementen su productividad y
eleve los ingresos de sus ciudadanos. Mejorar la competitividad de una ciudad es un
camino para erradicar la pobreza e incrementar la prosperidad compartida, para ello es
necesario aprovechar las ventajas comparativas que poseemos Como ubicacion
geoestratégica y condiciones climaticas entre otras.

Todo ello de la mano del Gobierno Departamental cuyo objetivo es generar confianza en el
departamento, que se refleje en lo economico, en el desarrollo del capital social,
credibilidad institucional, a través de acciones que promuevan un crecimiento con progreso
social y amigable con el medio ambiente, como también una salud y educacion de calidad,
en la busqueda de la paz estable y duradera, en nuestro municipio.
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ACUERDO No. 005
(MAYO 31 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDIO PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020-2023 “LA TEBAIDA DIFERENTE”.

El Concejo Municipal de La Tebaida Quindio, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales conferidas en el articulo 313, numeral 2 y 339 de la constitucion politica de
Colombia y a partir de las directrices de la ley organica de planeacion, ley 152 de 1994; ley
715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias;
ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios; y la ley 1955 de 2019, por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad” y

1)

2)

3)

4)

5)

Considerando

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia determina la
obligatoriedad municipal en la adopcion del plan de desarrollo.

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico social.

Que el articulo 342 de la constitucion prevé que en la adopcion del plan de
desarrollo municipal se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion;

Que el articulo 74 de la ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacién del
Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de
Planeacion.

Que la ley orgénica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo y determine como fin, entre
otros objetivos el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeiio
adecuado de las funciones que le corresponden al municipio.
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6)

8)

9

Que la ley 152 de 1994, establece que la nacion y las entidades territoriales
ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacion socio economica,
con estricta sujecion a las atribuciones que les haya especificamente asignado la
constitucion y la ley a cada una de ellas.

Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994 establece que los planes seran sometidos a
consideracion de la asamblea y el concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses,
del respectivo periodo del gobernador o del alcalde para su aprobacion, y que la
asamblea o concejo debera decidir sobre los planes dentro del mes siguiente a su
presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el gobernador o
alcalde podra adoptarlos mediante decreto.

Que la ley 1551 de 2012, por la cual se dictan las normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, en el numeral 2 del articulo 3
dispone que corresponde a los municipios la elaboracion de los planes de desarrollo
municipal.

Que la Alcaldia Municipal por conducto del Sefior Alcalde ha presentado a
consideracion del Honorable concejo municipal, dentro del término legal y
surtiendo todas las instancias de concertacion, el proyecto de acuerdo que busca
adoptar el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “La Tebaida Diferente”, el
cual fue construido en el marco de un proceso participativo y concertado con los
actores del desarrollo local.

10) Que el Plan de desarrollo Municipal 2020-2023 “La Tebaida Diferente” en su

estructura de construcciéon y formulacién, realizo la articulacion con el Plan
Nacional de Desarrollo y la Propuesta del Plan departamental de Desarrollo,
mediante la herramienta del Kit Territorial de Planeacion (KTP), para organizar y
visionar el territorio de una manera estratégica.

11) Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “La Tebaida Diferente” busca

aportar al cumplimiento de las metas y objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

12) Que el plan de desarrollo municipal 2020-2023 “ La Tebaida Diferente” reconoce

las directrices internacionales acogidas por el gobierno nacional que aplican al
desarrollo del pais, las disposiciones del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, y las politicas publicas nacionales de
desarrollo sectorial y regional, los acuerdos y politicas publicas municipales
vigentes, y las orientaciones del programa de gobierno inscrito por el Sefior Alcalde
Dr. José Vicente Young Cardona buscando con estos instrumentos su articulacion
estratégica y funcional.
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Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptese el Plan de Desarrollo del municipio de La Tebaida, Quindio, para
el periodo constitucional 2020-2023 “La Tebaida Diferente”.

CAPITULO I: FUNDAMENTO LEGAL 'Y MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 2. FUNDAMENTO LEGAL: El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“La Tebaida Diferente”, se soporta legalmente en la constituciéon politica de Colombia,
leyes, decretos, resoluciones, politicas y documentos CONPES, que estipulan la gestion de
los entes territoriales, y de forma particular en las siguientes normas:

LEGISLACION COLOMBIANA

Constitucion Politica de Colombia 1991

Ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba el convenio No. 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76° reunién de la
conferencia general de la OIT, Ginebra 1989,

Ley 62 de 1993, por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la policia nacional;

Ley 99 de 1993, por la cual se crea el ministerio del medio ambiente, se reordena el
sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el sistema nacional ambiental, SINA;

Ley 131 de 1994, por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras
disposiciones;

Ley 134 de 1994, por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana:

Ley 152 de 1994, ley organica de planeacion;

Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios;

Ley 115 de 1994, ley general de educacion;

Ley 181 de 1995-ley 582 de 2000, por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica y se crea el sistema nacional del deporte;

Ley 300 de 1996, ley general de turismo;,

Ley 388 de 1997, ley organica de desarrollo territorial;
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Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del estado;
Ley 397 de 1997, por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas
articulos concordantes de la constitucion politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el ministerio de
cultura;

Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias;

Ley 1098 de 2006, c6digo de infancia y adolescencia;

Ley 1146 de 2007 “prevencion de violencia sexual y atencion integral a nifios, nifias
y adolescentes victimas de abuso sexual”.

Ley 1122 de 2007. Articulo 33, Plan Nacional de Salud publica

Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica y adiciona la ley 397 de 1997 — ley
general de cultura — y se dictan otras disposiciones (Ley de patrimonio cultural).
Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
codigos penales, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones;

Ley 1251 de 2008 “Trato justo a nuestros abuelos. Normas para la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores en Colombia.

Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno;

Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas organicas sobre el ordenamiento
territorial;

Ley 1482 de 2011 “Castigo econémico y penal de la discriminacion por sexo, raza,
religion, ideologia u orientacion sexual en Colombia™.

Ley 1508 de 2012, por la cual se establece el régimen juridico de las asociaciones
publico-privadas y se dictan normas organicas de presupuesto;

Ley 1542 de 2011 “Castigo fijo al maltrato intrafamiliar™.

Ley 1549 de 2012, por medio de la cual se fortalece la institucionalizacion de la
politica nacional de educacion ambiental y su incorporacion efectiva en el
desarrollo territorial;

Ley 1558 de 2012, por la cual se modifica la ley 300 de 1996- ley general de
turismo, - ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones;

Ley 1530 de 2012, por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del sistema general de regalias;
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Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y

se dictan otras disposiciones;

Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para

garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad;

Ley 1641 de 2013, por la cual se establecen los lineamientos para la formulacion de

la politica piiblica social de habitante de calle y se dictan otras disposiciones;

Ley 1523 de 2014; por la cual se adopta la politica nacional de gestion de riesgos de

desastres y se establece el sistema nacional de gestion de riesgos de desastres;

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho

de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones;

% Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud
y se dictan otras disposiciones;

% Ley 1757 de 2015 de promocion y proteccion a la participacion democratica;

% Ley 172 de 2015, ley animalista;

% Ley 1774 de 2016, por medio de la cual se modifica el codigo civil, la ley 84 de

1989, el codigo penal, el codigo de procedimiento penal y se dictan otras

disposiciones — ley contra el maltrato animal,

Ley 1780 de 2016, por medio de la cual se promueve el empleo y emprendimiento

juvenil.

Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el codigo nacional de policia y convivencia,

Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo

integral de la primera infancia de cero a siempre y se dictan otras disposiciones;

Ley 1909 de 2018, por medio de la cual se adoptan el estatuto de la oposicion

politica y algunos derechos a las organizaciones politicas independientes;

Ley 1931 de 2018, por la cual se establecen directrices para la gestion del cambio

climatico;

< Ley 1942 de 2018, por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de

regalias para el bienio del 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020;

< Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.

< Ley 1988 de 2019 “lineamientos para la formulacién, implementacion y evaluacion

de una politica publica de los vendedores informales™.

% Ley 1989 de 2019 “Fortalecimiento de las juntas de accion comunal”™.

% Ley 1962 de 2019, por la cual se dictan normas organicas de fortalecimiento de la

region administrativa de planificacion, se establecen las condiciones para su

conversion en region entidad territorial y se dictan otras disposiciones, en desarrollo

de los articulos 306 y 307 de la C.P.

r REPUBLICA DE COLOMBIA
-\ D

*, ®, ®, . ®,
L4 °oe °o °oe °or

&

.
L4

., 7
0.0 °oe

*,
°e

o,
°o

CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
TELE: 7542950 EXT 31 - TEL: 7542199
concejo@latebaida-quindio.gov.co




EPARTAMENTO DEL QUINDIO
LA TEBAIDA QUINDIO
CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 890000564-1
PAGINA 23

r REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIng, D

DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN NACIONAL

K7
”"

2
°or

)
o

.
°or

0,
0‘0

Decreto 1865 de 1994, del Ministerio del medio ambiente, por el cual se regulan los
planes regionales ambientales de las corporaciones auténomas regionales y de las de
desarrollo sostenible y su armonizacion con la gestion ambiental territorial.

Decreto 1200 de 2004, por el cual se determinan los instrumentos de planificacion
ambiental y se adoptan otras disposiciones.

Decreto — ley 4923 de 2011, por el cual se garantiza la operaciéon del sistema
general de regalias.

Decreto- ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica.

Decreto 3047 de diciembre de 2013 y decreto 859 de 2014; resolucion 1841 de
2013; resolucion 1536 de 2015, resolucion 518 de 2015, resolucion 4015 de 2013 y
la circular 040 de 2014, decreto 1683 de 2013.

Resolucién 1724 de 2014, por la cual se reglamentan requisitos, caracteristicas,
condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales y
economicos del proceso de reintegracion dirigido a poblacion desmovilizada.
Resolucién 1841 de 2013, Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
2012 —2021.

Decreto Ley 1076 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible"

Decreto 1077 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
de vivienda, ciudad y territorio.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Decreto — ley 1228 de 1995; por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y
la escritura de los organismos del sector asociado con el objeto de adecuarse al
consentimiento de la ley 181 de 1995.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
decreto tnico reglamentario del sector de funcién publica, en lo relacionado con el
sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.

Decreto 437 de 2018 del Ministerio del Interior por el cual se adiciona el capitulo 4
del titulo 2 de la parte 4 del libro 2 del decreto 1066 de 2015, tnico reglamentario
del sector administrativo del interior, denominado politica publica integral de
libertad religiosa y de cultos.
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Decreto 2137 de 2018, por medio del cual se establece el protocolo para la
proteccion de defensores de derechos humanos a lideres sociales, comunales y
periodisticos.

Decreto ley 2106 de 2019, por la cual se dictan normas para simplificar, suprimir, y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica.

POLITICAS DE ORDEN NACIONAL
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Consejo Nacional de Politica Economica y Social. CONPES 113 de 2008, Plan
Decenal de Salud Pablica 2012-2021.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES 3700 de 2011.
Estrategia institucional para la articulacion de politicas y acciones en materia de
cambio climatico en Colombia.

Plan Nacional de adaptacion al cambio climatico 2012.

Consejo Nacional de Politica Economica y Social. CONPES 3784 de 2013.
Lineamientos de politica piblica para la prevencion de riesgos, la proteccion y
garantia de los derechos de las mujeres victimas del conflicto armado.

Consejo Nacional de Politica Econémica y social. CONPES 173 de 2014.
Lineamientos para la generacion de oportunidades para los jovenes.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES 3803 de 2014. Politica
de preservacion del paisaje cultural cafetero en Colombia.

Plan decenal del deporte, la recreacion, la educacioén fisica y la actividad fisica
2013-2022.

DIRECTIVAS Y CIRCULARES DE ORDEN NACIONAL
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Circular No. 003 del 18 de diciembre de 2019 de la Presidencia de la Republica
“Inclusion de las politicas publicas para la garantia de los derechos de la juventud
en los planes de desarrollo territorial 2020-2023.

Directiva No. 002 del 3 de febrero del 2020, en la cual se establecieron
lineamientos, para priorizar dentro de los planes de desarrollo territorial, la
inclusién de menores, familia y discapacitados entre otros.
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Resolucion 1100 de 2018, Plan de Ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica
del Rio la Vieja

Acuerdo 02 del 19 de enero de 2020 por medio del cual se aprueba el plan de
gestion ambiental regional- PGAR, 2020-2039, departamento del Quindio, cuenca
hidrografica del rio la vieja.

Modelo de ocupacién departamental MOD.

Politica departamental de infancia y adolescencia 2014-2024.

Politica departamental de cultura bio cultura 201 3-2023.

Politica departamental de discapacidad 2014-2024.

Politica departamental de equidad de género 2015-2025.

Plan departamental de soberania y seguridad alimentaria y nutricional 2010-2020.
Plan decenal departamental y municipal del deporte, la recreacion, la educacion
fisica y la actividad fisica 2013-2022.

Politica departamental de envejecimiento y vejez: Un Quindio para todas las edades
2010-2020.

Politica publica departamental 013 de 2014 por medio del cual se adopta la politica
publica de trabajo decente y digno para el Departamento del Quindio.

Politica departamental 013 de 2015, por medio de la cual se crea el programa
departamental de concertacion de proyectos artisticos y culturales en el Quindio
2015-2023.

Politica Publica de diversidad sexual e identidad de género del Departamento del
Quindio diverso 2019-2029.

Politica Publica Integral de libertad religiosa, de cultos y conciencia en el
Departamento del Quindio 201 9-2029.

Politica Piblica Departamental de proteccion, fortalecimiento y desarrollo integral
de la familia quindiana 2019 — 2029.

Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

Plan Municipal de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Plan territorial de salud.

Acuerdo 006 de 2019 “por medio del cual se modifica el acuerdo municipal No. 006
de febrero 29 de 2016 en el sentido de incorporar los componentes de reconciliacion
y convivencia integrandose disposiciones en materia de derechos humanos y
derechos internacionales humanitarios, generando una sola instancia denominada
consejo municipal de paz, reconciliacién, convivencia, derechos humanos y derecho
internacional humanitario™.
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& Acuerdo 008 de 2019 “Por medio del cual se adopta la politica piblica de habitante
de la calle y en calle del municipio de La Tebaida Quindio 2019 - 2029”.

& Acuerdo 019 de 2019 “Por medio del cual se adopta el codigo de rentas del
municipio de La Tebaida™.

CAPITULO II: PLATAFORMA ESTRATEGICA
MUNICIPAL

ARTICULO 3. GENERALIDADES

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, forma parte del proposito Social con alto nivel
de |convivencia, basado en el lema: “Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”, la
administracion debe ser un Ente eficiente, eficaz y transparente que pueda brindar bienestar
a todos los niveles y satisfacer las necesidades insatisfechas de la poblacion Tebaidense. El
desarrollo de la localidad se cimenta en el diagnostico y conocimiento general del
Municipio para viabilizar programas y proyectos que permitan impulsar los servicios
piiblicos, la salud, la seguridad y la participacion concertada de la ciudadania. Para llevar a
cabo lo anterior debemos contar con una administracion moderna y eficiente con metas
alljanzables, buscando fortalecer la capacidad local, potenciar la capacidad instalada con el
0 rieto de proyectar al municipio de La Tebaida como una Ciudad Competitiva.

ARTICULO 4. MISION.

“Qervir a toda la comunidad Tebaidense, buscando el bienestar general; a través de una
administracion decente, técnica, juridica y social; anteponiendo los intereses generales a los
personales; para sentar las bases de un desarrollo integral en el municipio; que recupere la
confianza de los ciudadanos en sus instituciones y autoridades locales, convirtiéndose en
ejemplo; que permita consolidar un proceso de largo plazo y revestido de principios y
valores, que estimule a las nuevas generaciones a considerar lo publico como algo sagrado,
fundamentado en la autonomia de la primera autoridad local, libre de ataduras para orientar
y dirigir, respetando el mandato ciudadano y promoviendo su activa participacion.”
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ARTICULO 5. VISION.

“Para el 2030 La Tebaida sera un territorio con un elevado desarrollo econdémico, social,
cultural y ambientalmente sostenible, que proyecte bienestar, tranquilidad y prosperidad
para propios y visitantes”

ARTICULO 6. PRINCIPIOS

a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones que 2 cada una de ellas se
les haya especificamente asignado en la Constitucion y la Ley, asi como a las disposiciones

y principios contenidos en la presente Ley organica;

b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en
cuenta, para efectos del gjercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

¢) Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre

las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias territoriales,
para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo;

d) Consistencia: Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconomica y financiera, los
planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones del programa
financiero del sector publico y de la programacion financiera para toda la economia que sea
congruente con dicha estabilidad. Se debera garantizar su consistencia con la regla fiscal
contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

¢) Prioridad del gasto piblico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de 1a calidad de vida de la poblacién, en la elaboracion,
qprobacic’m y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion y de las entidades
territoriales, se debera tener como criterio especial en la distribucion territorial del gasto
publico, el nimero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la
eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre

cualquier otra asignacion;

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
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ten{itoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquéllos tengan
cal?al culminacion;

2 Pz_1rticipaci6n. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velaran porque se€ hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley:

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-economico en armonia
con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus estrategias,
programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos Y beneficios
ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones
una adecuada oferta ambiental;

. i) Desarrollo armonico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucion equitativa de las oportunidades Yy beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones;

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que
gomprendan la planiﬁcacién como una actividad continua, teniendo en cuenta la
formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los
planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
pecesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea

positiva;

1) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segan, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas,

teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a
los que es posible acceder;

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion

efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en el mismo;

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y
territorial estaran conformados por una parte general de caracter estratégico y por un plan
de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracion de los planes de

I

" inversion y con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su

\
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elaboracion, la Nacion y las entidades territoriales deberan mantener actualizados bancos de
programas y de proyectos.

ARTICULO 7. VALORES

GESTION ORIENTADA A RESULTADOS: Establece la gestion € implementacion de los
COMpromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad, de forma tal que se
centre en los resultados deseados y utilice la informacién para mejorar la toma de
decisiones, que aumentan de manera consistente el rendimiento a nivel individual y del
Ente territorial.

VOCACION DE SERVICIO: El equipo humano de la administracion municipal, estara
presto adoptar una actitud permanente de colaboracion hacia los ciudadanos, con el fin de
atender de manera cordial y eficiente sus inquietudes o solicitudes, para satisfacer las
necesidades de los Tebaidenses.

CALIDAD HUMANA: El equipo humano de la administracion municipal se caracterizara
por estar atento en la forma de interrelacionarse, Omo administra y promueve sus virtudes,
trabajando en pro del crecimiento personal y el de los ciudadanos, a fin de brindar calidad
de vida a todos los conciudadanos.

SOLIDARIDAD: Nuestra administracion compartira el sentimiento de la solidaridad
basado en la consecucion de metas o intereses comunes, ademas del fortalecimiento de los
la‘xzos sociales que unen a los miembros de la comunidad Tebaidense.

INTEGRIDAD: Nuestra administracion estara compuesta por un grupo humano integro,
convencido de lo gratificante que €s, satisfacer las necesidades de los demas. Entiéndase
este valor como el compendio de justicia, diligencia, honestidad, compromiso y respeto.

ARTICULO 8. ENFOQUES

‘ 1. Enfoque territorial.

Este enfoque permite articular diferentes politicas publicas para alcanzar territorios
‘sostenibles, sustentables, competitivos, equitativos Yy gobernables. En ese contexto, se
impulsan procesos desde los factores endogenos del territorio para ampliar y crear
condiciones optimas para el desarrollo de todas las formas de vida. Este enfoque reconoce a
su vez que el territorio es producto de una construccion social; que la planeacion, las

‘ CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
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politicas y las acciones tienen una incidencia en el territorio y sus habitantes, como agentes
del desarrollo; las politicas publicas deben responder a los contextos mundial, nacional,
regional y local para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos e impactos de
situaciones adversas; y que la cooperacion entre agentes publicos y privados, nacionales y
locales, es un elemento fundamental para la gestion del desarrollo.

2) Enfoque diferencial e integral

El enfoque diferencial e incluyente se basa en el derecho a la igualdad, es decir, personas
en situaciones similares deben ser tratadas de forma igual, y aquellas que estan en
situaciones distintas deben tratarse de manera distinta, en forma proporcional a dicha
diferencia. De esta forma, la gestion publica debe tener en cuenta la obligacion de proteger,
garantizar o restituir en alguna medida a las poblaciones en situacion de riesgo,
vulnerabilidad, exclusion y condiciones basicas de calidad de vida.

Este enfoque permite formular estrategias, acciones y mecanismos orientados al logro de la
igualdad y equidad entre las personas, a la vez que facilita el desarrollo de programas que
partan de entender las caracteristicas, problematicas, necesidades, intereses €
interpretaciones particulares de las poblaciones y que redunde en una adecuacion de las
modalidades de atencion a las mismas, permitiendo la inte gralidad de la respuesta estatal.

3) Enfoque de curso de vida.

El enfoque de curso de vida presenta una lectura integradora del ciclo de vida del ser
humano, y entiende que, en cada una de las etapas vitales y sus transiciones, las personas
requieren de atenciones especiales que responden a las particularidades de cada momento,
en atencion a sus condiciones fisicas, mentales, biologicas, comportamentales y sociales.

Este enfoque reconoce el proceso continuo de desarrollo de las personas a lo largo de su
vida, y la interaccion e influencia de diferentes factores (biologicos, psicologicos, sociales,
historicos y culturales) en los entornos donde ellas se desenvuelven.

4) Enfoque Ambiental

Desde este enfoque, el Plan de Desarrollo “LA TEBAIDA DIFERENTE” busca la
i;mplementacién de politicas y estrategias que genere educacién sistémica y cultura a la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, articulando la prevencion, divulgacion y la
educacion en relacion a los desastres naturales, al desarrollo cultural en salud, para generar
reducciones progresivas de los impactos ambientales y construyendo proyectos
ambientalmente sostenibles y con responsabilidad social.
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CAPITULO I1I: ESTRUCTURA DEL PLAN

ARTICULO 9. ESTRUCTURA PROGRAMATICA CUANTITATIVA'Y
CUALITATIVA:

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “La Tebaida Diferente”, tiene una estructura
programatica Cuantitativa, con la siguiente cascada:

LiNF:AS OBJETIVOS | SECTORES PROGRAMAS ODS
ESTRATEGICAS | DEL PLAN ( Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible
4 4 17 45 16
|l
l LINEA OBJETIVOS SECTOR PROGRAMAS
1 ESTRATEGICA
e e | = SR
1. INCLUSION Mejorar la calidad de vida 1. Promocion al acceso a
SOCIAL SIN de los Tebaidenses, con un | 1. Justicia y del la justicia
INDIFERENCIA enfoque  diferencial e Derecho 2. Promocion de los
‘ integral, ~ mediante  la métodos de resolucion de
articulacion de los sectores, conflictos
ampliando la oferta a los | 2. Salud y 1. Salud Publica
servicios de educacion, Proteccion Social
salud, deporte y cultura; 2. Aseguramiento en salud
integrando la seguridad
ciudadana a la gestion 3. Prestacion de Servicios
publica, en la cual los en Salud
nifios, nifias, adolescentes, 3. Educacion 1. Calidad y fomento dela
familia, grupos vulnerables, educacion superior
victimas, reincorporados ¥y 2. Calidad, cobertura y
reintegrados conduzcan fortalecimiento de la
w hacia una paz estable y educacion preescolar
‘ duradera. basica y media
4. Cultura 1. Promocion y acceso
efectivo a los procesos
culturales y artisticos
2. Gestion, proteccion y
salvaguardia del
L patrimonio cultural
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colombiano

5. Deporte y 1. Fomento a la
Recreacion recreacion, la actividad

fisica y el deporte

2. Formacion y

preparacion de deportistas
6. Inclusion 1. Atencion, asistencia y
Social reparacion integral a las

victimas

2. Desarrollo integral de
NNA vy sus familias

3. Inclusion Social y
Productiva para la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad

4. Atencion integral de la
poblacion en situacion
permanente de
desproteccion social y
familiar.

2. CRECIMIENTO
ECONOMICO Y
TURISTICO

Aumentar el crecimiento
competitivo de la tebaida,
orientado a la formalizacion
del empleo digno mediante
el apoyo al desarrollo rural
que genere mediante la
incursion a la ciencia,
tecnologia e innovacion, un
acompafiamiento logistico y
una consolidacion de la
marca tebaida como destino
turistico sostenible,
mediante el uso eficiente de
los recursos en la
articulacion con los
sectores productivos

1. Agricultura y
Desarrollo Rural

1. Inclusion productiva de
pequeiios productores
rurales.

2. Sanidad agropecuaria e
inocuidad alimentaria

3. Ciencia, tecnologia e
innovacion agropecuaria

4. Infraestructura

productiva y
comercializacion
2. Minasy 1. Consolidacién
Energia productiva del sector
minero.
2. Consolidacion
productiva del sector
eléctrico
3. Comercio, 1. Productividad y
Industria 'y competitividad de las
Turismo empresas colombianas.
4, Trabajo 1. Generacion y

|

Formalizacion del empleo

2 Formacion para el
trabajo

3. Derechos

fundamentales del trabajo |
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eficiente de los recursos
mediante un presupuesto
participativo y una

planeacion del desarrollo

y Fortalecimiento del
dialogo social.
5. Ciencia, 1. Generacion de una
tecnologia e cultura que valora y
Innovacion. gestiona el conocimiento
y la innovacion.

3. AMBIENTE Y Asegurar la sostenibilidad 1. Ambiente y 1. Conservacion de la

DESARROLLO ambiental del territorio Desarrollo biodiversidad y sus

TERRITORIAL PARA | mediante los mecanismos | Sostenible. servicios ecosistémicos

LA TEBAIDA de planeacion articulada 2. Gestion del cambio

DIFERENTE con las soluciones efectivas climatico para un
de vivienda que atienda las desarrollo bajo en carbono
necesidades de los y resiliente al clima
Tebaidenses, con un 3. Gestion de la
enfoque diferencial informacion y el
optimizando el uso de los conocimiento ambiental
recursos para la adecuacion 4 Gestion del Recurso
de la infraestructura vial, Hidrico.
servicios publicos decentes, | 2. Transporte 1. Infraestructura de la red
equipamientos colectivos vial regional.
bien administrados, 2. Movilidad y Seguridad
vivienda dig‘la, buscando vial en Transito y
asi el control y mitigacion Transporte.
de riesgos y desastres. 3. Vivienda 1. Acceso a soluciones de

vivienda.

2. Ordenamiento
territorial y desarrollo
urbano.

3. Acceso de la poblacion
a los servicios de Agua
potable y saneamiento
basico.

4. GESTION Incrementar el indice de | 1. Gobierno 1. Fortalecimiento de la

PUBLICA, desempefio institucional | territorial convivencia y seguridad

EFECTIVA, mediante estrategias Ciudadana.

DECENTE Y SOCIAL efectivas que permitan la 2. Participacion ciudadana
articulacién y armonizacion politica y respeto por los
de los programas Y derechos humanos y la
proyectos que generan una diversidad de creencias.
participacion efectiva, una 3. Prevencion y atencion
administracién transparente de desastres y
que permita un manejo emergencias.

4 Fortalecimiento a la
gestion y direccion de la
administracion publica
territorial.
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socio-econdmico integral.

5. Finanzas Publicas
Sostenibles

2. Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones

1. Facilitar el acceso y uso
de las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones en todo el
territorio nacional.

2. Fomento del desarrollo
de aplicaciones, software
y contenidos para
impulsar la apropiacion de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

3. Informacion
Estadistica.

1. Levantamiento y
actualizacion de
informacion estadistica de
calidad.

2. Levantamiento,
actualizacion y acceso a
informacion geografica y
cartografica.

3. Acceso y actualizacion
de la informacion
catastral: Incluye la
estandarizacion y la
optimizacion de los
procesos catastrales en
busca de un catastro
multiproposito,
automatizado y moderno,
el cual almacene registro
descriptivos y graficos de
su realidad fisica
(interrelacion catastro-
registro).
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AI#T[CULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

_1

El Plan de Desarrollo Municipal 7020-2023 “La Tebaida Diferente” orienta su gestion al
cumplimiento de los ODS y se articula con ellos en su estructura programatica de la
sig‘Piente manera:

1. DE LA Poner fin a la pobreza en 1.1/1.6/2.1 1.1.1/1.6.3/2.1.1
PO?REZA todas sus formas en todo el
mundo.
2: FFAMBRE CERO | Poner fin al hambre, lograr 1,2y3 1.6/2.1 1.6.1/1.6.3/2.1.1/2
la seguridad alimentaria y la ¥ / 13 / / /
mejora de la nutricion y e
promover la agricultura
sostenible.
3:SALUD Y Garantizar una vida sana 'y 1 1.2 1.2.1/1.2.2/1.2.3/
BIENESTAR promover el bienestar para
todos.
4 EDUCACION DE | Garantizar una educacion 1 1.3 1.3.1/1.3.2
CALIDAD inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos.
5:IGUALDAD DE Lograr la igualdad entre los 1 1.6 16.2
GﬁNERO géneros y empoderar a las
mujeres y a las nifias.
6:AGUA LIMPIA'Y Garantizar la disponibilidad 3 33, 3.3.3.
S?NEAMIENTO de agua y su gestion
sostenible v el sancamiento
para todos.
OBJETIVO 7: Garantizar ¢l acceso a una 2 2.9 2.9.1
igERGlA energia asequible, segura,
SEQUIBLE Y NO sostenible y moderna para
CONTAMINANTE todos.
. OBJETIVO 8: Promover el crecimiento 7] 2.4 2.4.1/2.4.2/2.4.3
AJO econdmico sostenido,
DECENTE Y inclusivo y sostenible, el
RECIMIENTO empleo pleno y productivo
%CONOMICO y el trabajo decente para
todos.
OBJETIVO 9: Construir infraestructuras 2 2.3 2.3}
INDUSTRIA, resilientes, promover la
INNOVACION E industrializacién inclusiva y
INFRAESTRUC’I'UR sostenible y fomentar la
AS innovacion.
OBIJETIVO 10: Reducir la desigualdad en'y
REDUCION DE LAS | entre los paises. OBJETIVO TRANSVERSAL
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DESIGUALDADES

OBJETIVO 11: Lograr que las ciudades y OBJETIVO TRANSVERSAL
CIUDADES Y los asentamientos humanos

COMUNIDADES sean seguros, resilientes y

SOSTENIBLES sostenibles.

OBJETIVO 12: Garantizar modalidades de 2 9.1 2.1.1/2.1.2/2.1.3/2
PRODUCCION Y consumo y produccion 1.4
CONSUMO sostenibles. s
RESPONSABLES

OBJETIVO 13: Adoptar medidas urgentes 3 3.1 3.1.2
ACCION POR EL para combatir el cambio

CLIMA climatico y sus efectos.

OBIJETIVO 14: Conservar y utilizar en NO APLICA PARA LA TEBAIDA

VIDA SUBMARINA | forma sostenible los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

OBJETIVO 15: Gestionar sosteniblemente 3 3.1 3.1.1/3.1.2
VIDA DE los bosques, luchar contra la
ECOSISTEMAS desertificacion, detener €
TERRESTRES invertir la degradacion de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.
OBJETIVO 16: PAZ, | Promover sociedades justas. 1,4 1.1/4.2 1.1.1/4.2.1
JUSTICIA E pacificas e inclusivas.
INSTITUCIONES
SOLIDAS L
OBJETIVOI17: Revitalizar la Alianza NO APLICA PARA LA TEBAIDA
ALIANZAS PARA Mundial para el Desarrollo
LOGRAR LOS Sostenible.
OBJETIVOS
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CAPITULO IV: COMPONENTE ESTRATEGICO PARA LA TEBAIDA
DIFERENTE

fl"iCUl,JO 10. SECTORES, PROGRAMAS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y METAS DEL PLAN

Teniendo en cuenta que el objetivo general del PDT, es generar un desarrollo sostenible a
tra\:'/és de la integracion del componente econdmico, social, institucional y ambiental que
per‘fnita asegurar y satisfacer las necesidades basicas de la poblacion Tebaidense: asi mismo
lograr una administracion que promueva el respeto, la justicia, la participacion comunitaria
y l?‘ls alianzas estratégicas; utilizando la herramienta del Kit de Planeacion Territorial y la
alineacion con los sectores de Inversion, se han establecido cuatro lineas estratégicas, a
saber:

ARTICULO 11. LINEA ESTRATEGICA 1. INCLUSION SOCIAL SIN
lNPlFERENClA

Reheja la relacion entre el desarrollo y la calidad de vida de la poblacion, que se encuentra
inﬂuenciada por las normas sociales, culturales v, la dinamica demografica del territorio.
De alli que esta linea estratégica contenga los sectores Justicia y del Derecho, Salud y
Proteccion Social, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion e Inclusion Social. El
de‘sarrollo en esta linea estratégica orienta la generacion de capacidades en las personas, las
ins‘,tituciones y los grupos sociales para que puedan resolver problemas y conflictos
relacionados con la equidad, la inclusién y la satisfaccion de las necesidades basicas de los
Tebaidenses.

Lz‘l inclusién social como objetivo del Estado, debe ser entendido como un proceso de
mpjoramiento de la calidad de vida de una sociedad, considerandose esta, cuando dentro
de un marco de paz, libertad, justicia, democracia, tolerancia, equidad, igualdad y
sd;lidaridad, la sociedad tiene amplias y recurrentes posibilidades de satisfaccion de sus
necesidades y también de poder desplegar sus potencialidades y saberes con el fin de
obtener un mejoramiento en la calidad de vida, en cuanto a realizacion personal y social.

De igual forma, Mejorar la calidad de vida de los Tebaidenses, con un enfoque diferencial e
integral, mediante la articulacion de los sectores, ampliando la oferta a los servicios de
educacion, salud, deporte y cultura; integrando la seguridad ciudadana a la gestion publica,
en la cual los nifios, nifias, adolescentes, familia, grupos vulnerables, victimas,
réincorporados y reintegrados conduzcan hacia una paz estable y duradera.
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SECTOR 1.1 JUSTICIA Y DEL DERECHO

El municipio de la Tebaida, es uno de los municipios con mayor tasa de homicidios por
cada 100.000 habitantes en el pais, en el 2018 el indice estuvo en un 38.2 y para el primer
semestre de 2019 se habian cometido 16 homicidios es decir una tasa del 71.1;
conociéndose que el promedio nacional es de 25 Asi como hurtos, venta de
estupefacientes, violencia intrafamiliar, rifias y lesiones personales, tiene altos indices.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 1.1.1. PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA/
1.1.2. PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

SECTOR 1.1 SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO

PROGRAMAS 1.1.1 PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA.

Reduccion de la Tasa de
Homicidios
enfoque diferencial
e integral de los
Tebaidenses.
Responsable Secretaria de Gobierno
tancia Inspeccion de Policia/Comisaria de Familia/ Personeria municipal

Ciudadanos con servicio de justicia prestado Numero 500
Fortalecimiento al servicio de apoyo de la poblacion carcelaria(INPEC) Numero 1
Cupos para el Sistema de responsabilidad penal de adolescentes Nuamero 10
financiados (HOGAR DE PASO)
Sistemas de informacién actualizados Numero 1
Porcentaje de capacidad de Servicios Tecnologicos Porcentaje 100
Frentes de seguridad fortalecidos Numero 3
Frentes de seguridad implementados Numero 2
Instituciones de la fuerza publica, organismos de seguridad y justicia Nuamero 4
apoyados J
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' SECTOR 1.2 SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO ’ .
ﬁn GRAMAS 1.1.2 PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Casos resueltos a través | porcentaje
Implementacion de los de los métodos de
métodos de resolucion Resolucion de

de conflictos, para la Conflictos.
conciliacion.

Responsable Secretaria de Gobierno

Insrancia Comisaria de familia/Personeria Municipal/ Consejo Territorial de
DDHH y Paz

Documentos de investigacion realizados Numero 1

Eventos de divulgacion realizados Numero 8

SECTOR 1.2. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

respecto, el municipio de La Tebaida, Quindio, tiene constituido el Fondo Local de
Salud a través del Acuerdo Municipal N° 021 de noviembre 27 de 2007, ademés tiene
creadas las cuentas maestras para el manejo de los recursos — de salud piblica - régimen
subsidiado — y otros gastos en salud.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 1.2.1. SALUD PUBLICA/ 1.2.2 ASEGURAMIENTO
EN SALUD/1.2.3 PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD

PROGRAMAS 1.2.1 | SALUD PUBLICA e 200 |

Promover el accesoy *Tasa de mortalidad Porcentaje 14.57 10
p encia a la Salud | materna
1blica para la *Tasa de mortalidad por
poblacién vulnerable VIH SIDA Numero 3 1
‘[]ebaidense. *Tasa de fecundidad
especifica para mujeres Numero 168 165
| menores de 19 afos.
*Casos reportados de
enfermedades Numero 172 162
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transmitidas por \
alimentos. l
* Tasa de mortalidad
prematura por cancer de Porcentaje 94 .85 92.85
mama, cuello uterino,
colon y recto, pulmon,
prostata, estomago,
linfoma no Hodgkin y
leucemia en adultos.
*Tasa de mortalidad
prematura por Porcentaje 139.47 137.47
enfermedades no
transmisibles (por
100.000 habitantes de
30 a 70 afios) |
Responsable Direccion Administrativa de Salud
Instancia Hospital PIO X— Consejo Territorial de Salud.
Campaiias de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias | Nimero 1
psicoactivas implementadas
Politica de salud mental y plan territorial de reduccion del consumo | Numero 2
de sustancias psicoactivas adoptado e implementado
Campaiias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y | Namero 3
reproductiva implementadas J
Campafias de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, | Numero 3
reemergentes y desatendidas implementadas
Campatias de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud | Namero 8
relacionadas con condiciones ambientales implementadas l
Campatias de gestion del riesgo para abordar situaciones | Numero g8 |
prevalentes de origen laboral implementadas
Campaiias de atencion y prevencion de desastres en salud publica | Namero 1
implementadas
Personas atendidas con campaiias de promocion de la salud y | Namero 60
prevencion de riesgos asociados a condiciones no transmisibles
Campaiias de prevencion del cancer realizadas Numero 60 |
Campaiias de  gestion del riesgo para enfermedades | Nimero 4
inmunoprevenibles implementadas
Cumplimiento de las competencias de salud publica en el municipio Porcentaje 100
Campaiias de gestion del riesgo para temas de consumo, Numero 1
aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos
implementadas |
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ASEGURAMIENTO EN SALUD pindl

Incremento de servicios
en el area de
aseguramiento.

opx 1
Re#ponsable Direccion Administrativa de Salud.
tancia Sisbén
Personas pobres y vulnerables en la Jurisdiccion identificada con Numero 21367

seleccion de beneficiarios del Régimen Subsidiado

| PROGRAMAS 123

Dotar de elementos
necesarios para la
atencion de la
poblacion, mejorando
condiciones de

PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD

Zonas de Urgencias del
Hospital ampliadas y
mejoradas

atgncién en salud a los
pﬁcientes por parte del
hospital.
Responsable Direccion Administrativa de Salud
cia Hospital P10 X
Hospitales de primer nivel de atencién dotados Numero 1
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SECTOR 1.3 EDUCACION

El Municipio de La Tebaida actualmente no es prestador del servicio educativo, toda vez
que no se encuentra, al igual que otros Municipios del Departamento del Quindio,
certificados por el Ministerio Educacion para asumir las responsabilidades administrativas
de la educacion del municipio (competencias, funciones y recursos) de manera autonoma y
descentralizada.

Con el fin de aumentar las coberturas en educacion y disminuir la desercion a causa de
condiciones extremas de pobreza se buscaran acciones focalizadas que permitan disponer
de transporte escolar, alimentacion en marco de la seguridad alimentaria y nutricional, y
dtiles escolares. Es preciso seguir trabajando por la universalidad de la educacion basica
buscando alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible propuestos para Colombia.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 1.3.1 CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR/ 1.32 CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
DUCACION PREESCOLAR BASICA Y MEDIA.

Garantizar el acceso y Tasa de cobertura en Porcentaje
permanencia a la Educacién Superior.
educacion superior 0
terciaria, a través de
estrategias enfocadas a
1

cobertura,
enciay
pertinencia, generando
fortalecimiento
académico y
inistrativo, para la
comunidad Tebaidense.
Responsable Direccion Administrativa de Servicios Sociales

ancia MEN- Secretaria de Educacion Departamental- Instituciones
Educativas

ersonas pertenecientes a comunidades, beneficiarias de créditos -
eca para el accesoy permanencia en programas nacionales (Apoyo
inanciero para el accesoy permanencia a la educacion superior 0
rciaria)
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ﬂ- GRAMAS 132

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENT

PREESCOLAR BASICA Y MEDIA

DE LA EDUCACION |

arantizar el derecho a | *Cobertura bruta en Porcentaje
la educacion inicial, educacion inicial,
Preescolar Basica y Media, | preescolar, basicay
de todos los nifios, nifias, | media.
adolescentes, jovenes y *Cobertura neta en
adultos, a través de la educacion inicial, Porcentaje 56.77 59.77
implementacion de las lar basi
diferentes estrategias de e ey
calidad, cobertura, media. 5
permanencia y gestion *Tasa de Desercion
terfitorial, asi como del interanual de la Porcentaje 6,28 5.28
mejoramiento de las educacion preescolar,
competencias y el basica y media.
bienestar de los
estudiantes, docentes,
directivos docentes y
administrativos que

ita construir una

sociedad en paz con
emidad e igualdad de
oportunidades. |
Responsable Direccion Administrativa de Servicios Sociales |

stancia MEN- Secretaria de Educacion Departamental- Instituciones |

Educativas

ocumentos sobre evaluacion de permanencia en la educacion Nuamero
preescolar, basica y media elaborados.
Beneficiarios de la alimentacion escolar (PAE) Numero 4100
Beneficiarios de transporte escolar rural Numero 470
. Beneficiarios de transporte Universitario Niamero 600
Personas beneficiarias con modelos de alfabetizacion Numero 40
Personas beneficiarias de estrategias de permanencia Numero 5808
Establecimientos educativos conectados a internet Numero 7
Campaiias para la prevencion de riesgos sociales en entornos Numero 14
_escolares implementadas
Escuelas de padres apoyadas Numero 7
Establecimientos educativos con acciones de gestion del riesgo Nuamero 14‘}
implementadas
Instituciones educativas con convenios realizados Nuamero T |
Sedes educativas mejoradas en zona urbana Numero 7 |
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Sedes educativas mejoradas en zona rural Numero 6 |
Sedr:s mantenidas Numero 12|

SEFITOR 1.4 CULTURA:

La cultura se considera como las diversas expresiones artisticas, la dimension inmaterial del
patrimonio, las formas de ser, de pensar y de relacionarse, los estilos de vida, los derechos
humanos y los sistemas de valores y memorias de actores y grupos no reconocidos que han
delineado la caracterizacion de un pueblo y lo convierte en wnico e irrepetible; por cuanto
caracteriza la persona en su forma de pensar, actuar y desarrollarse. Es por ello que el
avance hacia una sociedad mas igualitaria y solidaria, esta determinada en buena medida,
por el fortalecimiento de la cultura.

El municipio de La Tebaida, cuenta con escenarios de gran importancia que le permite a sus
habitantes disfrutar de espacios 6ptimos para la cultura, asi como de patrimonio material e
inmaterial que llevara a las nuevas generaciones a entender la riqueza cultural que el
municipio posee y que sera el legado para las nuevas generaciones, €s por esto que,
fomentara la vinculacién de la familia en la formacion inicial, deteccion temprana de

entos, aumento de cobertura en educacion basica en la zona rural, formacion en valores y
actitudes y en el comportamiento ético y civico de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 1.4.1. PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A LOS
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS/ 1.4.2. GESTION, PROTECCION Y
S%LVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO.

| S LTUR. L o5 .
PF\OGRAMAS 14.1 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A LOS PROCESOS
| . CTURALES ARTIIC. . T

F‘ rtalecer las condiciones | Acceso de la poblacion Porcentaje

necesarias para el Colombiana a espacios
d%llo, conocimiento, culturales.
a y disfrute de las
racticas artisticas y
lturales y de los bienes y |
rvicios, en los diversos \
ntextos territoriales y ,
poblacionales del pais, ‘
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desde la perspectiva de los
derechos culturales en un
marco de equidad,
recanciliacion y
conyivencia para generar
plares, programas y
proyectos encaminados en
el mejoramiento de la
cal‘&ad de vida de los
Tebaidenses.
Responsable Secretaria de Gobierno/Direccion de Servicios Sociales/Secretaria de
Infraestructura

Instancia Consejo Municipal de Cultura

. Centros musicales adecuados Numero 1
Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas Numero 50
Asistencias técnicas a los consejeros de cultura realizadas Nuamero 48
Proyectos de infraestructura cultural asistidos técnicamente Numero 5
Asistencias técnicas realizadas Nimero 40
Ddcumentos de lineamientos técnicos realizados Numero 3
Cantenidos culturales en circulacion Porcentaje 32
Adistencias técnicas en gestion cultural realizadas Numero 20
Centros culturales dotados Numero 5
Estudios y disefios elaborados Numero 3
Museos adecuados Numero 1
Personas beneficiadas Numero 14400
Infraestructura cultural intervenida Numero 4

GESTION, PROTECC
CULTURAL COLOMBIANO.

Personas que visitan los
sitios patrimoniales.

opiciar la gestion,
proteccion y salvaguardia
del patrimonio cultural
aterial e inmaterial

Tebaidense.
Responsable Secretaria de Gobierno/Direccion de Servicios Sociales
tancia Consejo Municipal de Cultura
ocesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial Numero 3
| realizados.
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SECTOR 1.5 DEPORTE Y RECREACION

El Municipio de La Tebaida toma como hoja de ruta las directrices estipuladas en el plan
dedenal del Deporte cuyo proposito especifico es, la optimacion de los recursos en las
nedesidades especificas de la poblacion en cuanto al fortalecimiento y organizacion
institucional del sector, la promocién y fomento de la educacion fisica, la recreacion, el

deporte escolar, social y comunitario y al posicionamiento y liderazgo deportivo.
PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 1.5.1 FOMENTO A LA RECREACION, LA

ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE/ 1.5.2. FORMACION Y PREPARACION DE
DEPORTISTAS.

T FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
| DEPORTE

>)ROGRAMAS 1.5.1

Poblacion que reali Porcentaje :

actividad fisica en su
enfoque diferencial e tiempo libre.
integral a través de la
camunitaria.
Responsable Secretaria de Gobierno/Direccion de Servicios Sociales/Secretaria de
infraestructura.
Instancia Consejo de Politica Social
Personas que acceden a la infraestructura deportiva Numero 2000
Eventos realizados en la infraestructura deportiva Numero 5
Infraestructura deportiva mantenida Numero 10
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas Numero 5000
Deportivas
Eventos deportivos comunitarios realizados Numero 8
Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de Numero 500
actividad fisica
Ihstituciones educativas vinculadas al programa Supérate- Numero 7
Intercolegiados
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Personas atendidas por los programas de recreacion, deporte social | Numero 15000
comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre
Eventos recreativos comunitarios realizados Numero 42
Carichas multifuncionales mantenidas Nimero 11
Catichas multifuncionales mejoradas Numero 9
Canchas mantenidas Numero 3
Canchas mejoradas Nimero 3
Gimnasios al aire libre construidos Nimero 4

"PROGRAMAS 152 | FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS

Promover la formaciony | Poblacion que realiza Porcentaje

préparacion de deportistas, | actividad fisica en su

en espacios adecuados tiempo libre.

para la organizacion de

eventos deportivos que

fomenten la inclusion

social con enfoque

diferencial e integral. ,

Responsable Secretaria de Gobierno/Direccion de Servicios Sociales/Secretaria de |

Infraestructura. |

stancia Consejo de Politica Social

Estadios de futbol mantenidos Numero 1
ganos deportivos asistidos Numero 10 |

Estadios de fatbol mejorados Numero 1|

Pjistas mantenidas Numero 1

Piscinas mantenidas Nuamero 1

Piscinas mejoradas Numero 1

(oliseos mantenidos Numero 2

(oliseos mejorados Namero 2 |

ARAGRAFO: REFERENCIA NORMATIVA: Frente a las metas del sector del
eporte; las mismas se desarrollaran de acuerdo al plan de accion, del plan de desarrollo,
iempre que se logren contener las contingencias derivadas de la pandemia del COVID-19;
e lo contrario se estara a lo dispuesto a lo ordenado en la materia por parte del Gobiemo

Nacional.
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SECTOR 1.6 INCLUSION SOCIAL

El municipio de la Tebaida, cuenta con procesos de identificacion y caracterizacion de los
grupos poblacionales actuales del municipio (Nifios, jovenes, madres gestantes, madres
cabeza de hogar, desplazados, victimas del conflicto armado interno, personas en situacion
de | discapacidad, lideres sociales, OSIGD, indigenas, afro, inmigrantes, reintegrados,
reincorporados, tercera edad, entre otros) con el fin de poder apoyar y trabajar los diferentes
programas de inclusion del municipio.

Respecto de la poblacién victima del conflicto armado interno, el municipio de la Tebaida
es |receptor de dicha poblacién (cuenta con 3611 personas), pero los entes territoriales
deben garantizar el goce efectivo a sus derechos y se dignifique a través de la
materializacion de sus derechos constitucionales, asi como lo manifiesta la ley 1448 del
2011, y sus decretos reglamentarios.

Asi mismo, es necesario adoptar politica publica integral de libertad religiosa y de cultos en
el municipio, conforme a la constitucion y las normas de caracter nacional y departamental
y asi garantizar el goce efectivo del gjercicio del derecho a la libertad religiosa, de cultos y
de conciencia y el aporte que este da a la sociedad por medio de sus instituciones, para lo
cual se definira un enlace municipal quien se encargue de dichos asuntos.

ROGRAMAS ESTRATEGICOS: 1.6.1 ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

GRAL A LAS VICTIMAS/ 1.6.2. DESARROLLO INTEGRAL DE NNA Y SUS
FAMILIAS/ 1.6.3. INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD/ 1.6.4. ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y

“ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS

i Victs Indeizadas Numero

integral a las victimas Victimas retornadas,

del Conflicto Armado reubicadas y Porcentaje 100 100

Jolombiano, conforme | reintegradas localmente. |
lo estipula la Ley 1448 l
de 2011, generando J
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bienestar y
mejoramiento de la
calidad de vida.
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Enlace Municipal para las Victimas del Conflicto Armado
Solicitudes atendidas por canal presencial Numero 1652
Personas con asistencia humanitaria Nimero 50
Comités y Subcomités de Justicia Transicional con planes de ayuda, | Numero 32
atencion y proteccion elaborados.
Recursos entregados en asistencia funeraria Pesos 8000000
Mesas de participacion en funcionamiento Numero 1
Jornadas de alistamiento realizadas Namero 4
Victimas que solicitan procesos de restitucion de tierras Numero 9
Campaias de Divulgacion de la_ Memoria Historica Numero 4
Proyectos e iniciativas productivas apoyadas Numero 4

| PROGRAMAS 1.6.2 DESARROLLO INTEGRAL DE NNA Y SUS FAMILIAS

Tasa de Violencia
Intrafamiliar x cada
100.000 habitantes.

amilias, con enfoque
diferencial e integral.

L1

Responsable Secretaria de Planeacion/ Direccion de Servicios Sociales
Instancia Consejo de Politica Social
, nifios, adolescentes, y sus familias atendidos en servicios NOmero 16063

. integrales.
Edificaciones de atencion a la primera infancia ampliadas Numero 1
Eventos de divulgacion realizados Numero 4
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en los servicios de Numero 200 J
restablecimiento en la administracién de justicia
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INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARALA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD.

ﬂ» GRAMAS 1.6.3

Fortalecer las
intervenciones asociadas
a inclusion social y
productiva, para el
mejoramiento de las
condiciones de vida para
la poblacion en

Indice de Pobre Portaje

Multidimensional.

situacion de
erabilidad, con
enfoque Diferencia e
Integral.
Responsable Secretaria de Planeacion/ Direccion de Servicios Sociales
cia RED UNIDOS/ FAMILIAS EN ACCION
Beneficiarios de la oferta social atendidos( Poblacion Vulnerable) Numero 20640
Personas inscritas a la Educacion para el trabajo Namero 40
Personas asistidas técnicamente para el emprendimiento Numero 40
Proyectos productivos formulados Numero 2
Personas vinculadas a empleo formal para la poblacion vulnerable | Numero 40 |
Hogares con acompafiamiento familiar y comunitario para la Numero 511
svleracién de la pobreza RED UNIDOS
Familias beneficiadas del programa MAS FAMILIAS EN ACCION | Namero 2453
triz de seguimiento y evaluacion de la Politica Pablica de Mujer | Numero 1

y Género.
Adopcién e implementacion de la politica publica de diversidad Numero 1
sexual e identidad de género diverso.

atriz de seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Numero 1
Juventud.
Politica Publica de la Poblacién NARP, construida e implementada | Numero 1
Plan de Accion para la poblacion Indigena creado e implementado | Numero 1

PARAGRAFO: El indicador de Producto Familias Beneficiadas del programa FAMILIAS
EN ACCION, del Departamento de Prosperidad Social, dependera directamente de la
cision que tome el gobierno nacional con respecto a la actualizacion del SISBEN 1V, va
ie atin no se han definido los puntajes para acceder a dicho subsidio.
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AECION INTE DE LA POBLACION EN SITUACION

| PERMANENTE DE DESPROECI()N SOCIAL Y FAMILIAR

Poblacién en situacion | 1741

joblacién en permanente en
ityacion permanente de | desproteccion social y
proteccion social y familiar atendidas con
iliar, que permita programas
ng atencion social e institucionales.
al para restablecer
y mantener las
condiciones de vida
di gna.
Responsable Direccion de Servicios Sociales
cia Enlace municipal para poblacion vulnerable
Adultos mayores atendidos con servicios integrales Numero 2176
Cuidadores cualificados del adulto mayor Numero 11
Creacion del Centro Dia Municipal Numero 1
Personas atendidas con oferta institucional para la poblacion Nuamero 120
habitante de calle.
Implementacién de la Politica Publica de Habitante de y en Numero 1
condicién de calle
Personas atendidas con servicios integrales Numero 1781
Adopcién de la Politica Publica de Discapacidad Nuamero 1
Fartalecimiento de Los Comités de Discapacidad Numero 24

TiCULO 12. LINEA ESTRATEGICA 2. CRECIMIENTO ECONOMICO Y

El crecimiento de la economia territorial tanto urbana como rural debe ir de la mano del
ctecimiento fisico y buscar como fin tnico, mejorar las condiciones de vida digna de las
personas y entre ellos el derecho al trabajo, el derecho a la propiedad y el derecho a la
guridad social. El derecho a una vida digna es una suma de capacidades institucionales
colectivas y privadas que dan como resultado el ejercicio efectivo de los derechos
consagrados en la Declaracién de Derechos Humanos.
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Esta linea enmarca las formas de apropiacion, produccion, distribucion y consumo de los
recursos materiales y no materiales, que basicamente dependen del equilibrio entre las
cor#diciones competitivas y la capacidad colectiva de un territorio para generar ingresos.
Dentro de esta linea estratégica estan inmersos los sectores Agricultura y Desarrollo Social,
inas y Energia, Comercio, Industria y Turismo, Trabajo, Ciencia, tecnologia €

Innovacion, que permitiran adoptar estrategias que movilicen las potencialidades del

territorio y los recursos que pueden aprovecharse economicamente del entorno local.
SECTOR 2.1 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

El imunicipio no tiene claro cual es su vocacion economica. A pesar que tiene presencia de
vall'ias empresas de envergadura, a partir del 2014 disminuyo el numero de empresas
creadas o establecidas en la Tebaida, por tal razén aument6 el desempleo. La agricultura ha
disminuido, por cuanto, grandes extensiones de tierra cultivada se remplazaron por
proyectos de vivienda de alto nivel.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 2.1.1. INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS
PRODUCTORES RURALES/ 212 SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD
ALIMENTARIA/ 2.13. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA/ 2.1.4
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA 'Y COMERCIALIZACION/ 2.15 CREACION DEL
FONDO ROTATORIO AGROPECUARIO.

I?\OGRAMAS 511 | INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PROD
| RURALES.

Gestion de procesos Participacion de Porcentaje
productivos con enfoque pequefios productores en
de género y diversidad cadenas de

dejorando la calidad de | transformacion

ida de la poblacion agroindustrial

rural del municipio de \‘
La Tebaida Q. ]
esponsable Secretaria de Planeacion/ Direccion Operativa de Desarrollo Turisticoj
‘T y Competitividad.
Instancia Consejo Municipal de Desarrollo Rural ‘
Asociaciones fortalecidas Namero 9
Unidades productivas beneficiadas rurales y urbanas Numero 50 |
Documentos de planeacion elaborados y ajustados Numero 16 |

CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
TELE: 7542950 EXT 31 - TEL: 7542199
concejoglatebaida-quindio.gov.co




r REPUBLICA DE COLOMBIA
L DEPARTAMENTO DEL QU'INDIO
] LA TEBAIDA QUINDIO
‘ CONCEJO MUNICIPAL
/ NIT: 890000564-1
PAGINA 54
prevalencia de plagas y l
enfermedades.
Responsable Secretaria de Planeacion/ Direccion Operativa de Desarrollo Turistico
y Competitividad. |
Instancia Consejo Municipal de Desarrollo Rural ‘
Bancos de germoplasma con mantenimiento Numero 1
Parcelas, modulos y unidades demostrativas restauradas rurales Numero 24
Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria Numero 320
Plan agropecuario actualizado e implementado Numero 1
Sistemas de informacion actualizados Nuamero 1
Consultas realizadas (PQR) Numero 460

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION.

 PROGRAMAS 2.1.4

stionar Estrategias de | Centro logistico
aestructura y agropecuario con

Logistica Productiva gestion para la

necesarias y basicas construccion.

para la competitividad y

desarrollo rural.

Responsable Secretaria de Planeacién/ Direccion Operativa de Desarrollo Turistico |
y Competitividad. l

Instancia Secretaria Departamental de Agricultura

Fortalecimiento del sistema pecuario ( unidades) Nuamero 40

(entros logisticos agropecuarios construidos Numero 1|

JECTOR 2.2 MINAS Y ENERGIA

wn

2] municipio de La Tebaida, pretende garantizar que los servicios publicos domiciliarios
sean tenidos en cuenta como un derecho colectivo, en cuanto se€ garantiza su prestacion
¢omo un medio para lograr un nivel de vida adecuado que permita el desarrollo de las
ersonas y de las comunidades, s por ello que desde ésta administracion se trabajara para
umentar las coberturas de los servicios publicos, para ello desde la administracion
municipal se pretende gestionar proyectos que faciliten las energias limpias, mediante

i
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eles solares y luces Led, para generar un ahorro de energia y asi apoyar a la
disminucion de los servicios publicos para los Tebaidenses.
Asi mismo, se propendera por consolidar la produccién minera artesanal, como fuente de

mejoramiento de la calidad de vida de los Tebaidenses.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 2.2.1. CQNSOLIDACION PRODUCTIVA DEL
SECTOR MINERO/2.2.2. CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE
ENERGIA ELECTRICA.

PROGRAMAS 2.2 1 CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR MINERO

Fortalecer el programa | Agenda de seguimiento
de sostenibilidad del | minero implementada
recurso minero y la
reconversion  laboral,
para la  poblacién
dedicada a la mineria de
subsistencia, mejorando
la calidad de vida y la
economia familiar del

territorio.
Responsable Secretaria de Planeacion
tancia CRQ
Personas asistidas técnicamente Numero 120
| Plan operativo formulado e implementado Numero 1|

PROGRAMAS 2.2.1 C ONSOLIDACIN PRODUCTIVA DEL SECTOR ENERGIA
ELECTRICA

arantiza la generacion | Calidad 'y del servicio de | Indice
de energia eléctrica, energia eléctrica
ampliacion de cobertura
mejoramiento de la
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calidad del servicio,
mediante energias
limpias, fomentando un
imiento sostenible y
competitivo en el

municipio.

Responsable Secretaria de Infraestructura

Instancia NA

Redes de alumbrado publico con mantenimiento Namero 2295
Redes de alumbrado publico mejoradas Numero 200
Redes de alumbrado publico ampliadas Numero 100

SECTOR 2.3 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

A pesar de ser el municipio Quindiano con mayor namero de Registros Nacionales de Turismo, es

el menos turistico del departamento, porque solo se tiene turistas de paso; ademas, es el unico
i u B ” .

municipio del departamento que no se incluy6 en el PCC (paisaje cultural cafetero).

Lograr un turismo sostenible, aprovechando todos aquellos espacios, lugares y paisajes que cuentan
Ci‘l condiciones patrimoniales que generen nuevas alternativas sustentables para la generacion de
ingresos; por tal motivo resulta necesario pensar en el uso y aprovechamiento de todos aquellos
espacios, lugares y paisajes que cuentan con condiciones patrimoniales, como medio para fortalecer
e?turismo de la region; dicha actividad debera involucrar a la comunidad para que se empodere de
Su proceso y genere nuevas alternativas sustentables para la generacion de ingresos.

Pl OGRAMAS ESTRATEGICOS: 2.3.1 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS COLOMBIANAS

PROGRAMAS 23.1 | PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS |
COLOMBIANAS. - ‘

onsolidar y fortalecer Certificacién en turismo
empresas y sostenible “PASEO EL
stablecimientos de EDEN”

gomercio que tienen
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asiento en el territorio

generando

propuctividad y

competitividad.

Responsable Despacho Alcalde/Secretaria de Planeacion

Instancia Direccion operativa de desarrollo turistico y competitividad/Consejo
J municipal de competitividad

Capacitaciones en empresas realizadas Numero 40

Empresas en etapa temprana beneficiadas con programas de Numero 400

fortalecimiento para su consolidacion

Personas beneficiadas Numero 400

Unidades productivas de grupos étnicos beneficiados Nuamero 4 |

Talleres para el desarrollo de productos y gestion de unidades Numero 8

productivas brindados

Eventos para la promocién de actividad artesanal desarrollados Numero 4

Campaiias realizadas Nuamero 8

Capacitaciones realizadas Numero 8

Eventos de promocién realizados Nimero 4

SECTOR 2.4 TRABAJO

El derecho a los medios de vida sostenible y la generacion de ingresos supone que todo ser
humano tiene derecho a disponer de los medios (capacidades, bienes y actividades)
necesarios, que le permitan desarrollar una actividad productiva que le genere los ingresos
suficientes para mantener una vida digna de forma sostenible.

Es por esto que, el empleo publico seréa de preferencia para los ciudadanos habitantes de la
Tebaida, en igualdad de condiciones, e inclusivo. Los cargos publicos seran para personas
que cumplan con la competencia en cuanto a educacion, formacion y/o experiencia. Se
propendera por la no tercerizacion de los empleos.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 2.4.1 GENERACION Y FORMALIZACION DEL
EMPLEO/ 24.2. FORMACION PARA EL TRABAJO/ 2.4.3. DERECHOS
AMENTALES DEL TRABAJO Y FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO

SOCIAL.
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| PROGRAMAS 24.1 GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

|

Tasa de Desempleo Porcentaje
Tasa de Ocupacion Porcentaje 54 56
Responsable Despacho alcalde/ Secretaria de Planeacion
Instancia Agencia Publica de empleo
Acciones realizadas en promocién y divulgacion para generaciony | Numero 6
formalizacion del empleo.
Creacion del Fondo Rotatorio para el fortalecimiento del empleo. Numero 1

| PROGRAMAS 2.4.2 FORMACION PARA EL TRABAJO

Tasa de Informalidad
Laboral

pertinencia y calidad
para mejorar la
empleabilidad, la
inclusion social y la
competitividad del

Municipio.

Responsable Direccion de Servicios Sociales/ Direccion Operativa de Desarrollo
Turistico y Competitividad

Instancia Agencia Publica de Empleo B
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para el trabajo orientados a poblacion

erable monitoreados.

OGRAMAS 243

Contribuir a la
promocion y proteccion
de los derechos
fundamentales del
trabajo, a través del
desarrollo laboral
decente, prevencion del
trabajo infantil,
proteccion y equidad
laboral, con un enfoque
diferencial e integral
quLe fortalezca el dialogo
social.

DERECHOS  FUNDAMENTALES  DEL
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL.

Tasa de Informalidad Porcentaje
Laboral

Tasa de Trabajo Infantil | Porcentaje 09 0.7

Responsable

Secretaria de Planeacién/ Direccion Operativa de Desarrollo Turistico
y Competitividad

tancia

Eventos realizados en promocion y divulgacion de los derechos Numero 4
damentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social.

Direccion de Servicios Sociales

Personas capacitadas en prevencion del trabajo infantil y proteccién | Numero 5808
del adolescente trabajador.

de género.

Personas sensibilizadas en divulgacion para la aplicacion del enfoque | Numero 160

SECTOR 2.5 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

alcaldia municipal

de La Tebaida, teniendo en cuenta la globalizacion de la ciencia, la

tecnologia y la innovacion; le apuntara a la generacion de una cultura que valore y gestione
el conocimiento y la innovacion, generando crecimiento economico y social, que redunde

en el mejoramiento de

la calidad de vida de los Tebaidenses.
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Se buscara incentivar a las nuevas generaciones ¢ ingresar a programas de ciencia
teﬁx!:)logia e innovacion, realizar convenios con entidades de educacion superior para que la
formacion se realice en el municipio, construir un centro de formacion de alta calidad para
el desarrollo de la ciencia tecnologia e innovacion.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 2.5.1 GENERACION DE UNA CULTURA QUE
V/TLORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.

GENERACION DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.

Desarrollar estrategias | Personas que desarrollan | Numero 500
para la generacion de actividades en ciencia,
cultura que valoray | tecnologia e innovacion.
gestiona el
cqnocimiento yla
innovacion, para la
solucion de problemas
sociales, ambientales y
eZﬁnémicos, para
incentivar la vocacion

cientifica en niflos y
jovenes y fomentar el
ul) e interaccion con
CTI, con un Enfoque
Diferencial e Integral.
Responsable Direccion de Servicios Administrativos/ Direccion Administrativa de
| las TIC
Instancia Oficina de Prensa y Comunicaciones
Eventos de fomento de la participacion ciudadana en ciencia, Numero 10
tecnologia e innovacion realizados
royectos de Ciencia tecnologia e innovacién con comunidades Namero 4
realizadas
spacios presenciales para la comunicacion de ciencia, tecnologia Nuamero 1
e innovacién organizadas. J
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Ag;{CULO 13. LINEA ESTRATEGICA 3. AMBIENTE Y DESARROLLO
T ITORIAL PARA LA TEBAIDA DIFERENTE

Esta linea estratégica reconoce que, los sistemas exobiologicos y fisicos del territorio,
poseen niveles de estabilidad y regeneracion propia y se ven afectados por la intervencion
antropica. En esta linea se encuentran las medidas necesarias para garantizar la
sostenibilidad, el disfrute de un ambiente sano y la prevencion y atencion de desastres, por
lo cual, asocia otros procesos territoriales como la dinamica urbano - rural, el ordenamiento
del territorio y las relaciones ecologicas entre las personas y la naturaleza, promoviendo el
uso de los ecosistemas y territorios ecosistémicos sin afectar a las futuras generaciones.

SECTOR 3.1 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Generar valor agregado a la produccién, a partir de la implementacion de practicas sostenibles
que contribuyan con el mejoramiento del medio ambiente y la salud humana.

Esl indispensable precisar que el nuevo modelo de desarrollo sostenible esta encaminado a
mantener y conservar el medio ambiente, a empoderar a las comunidades de su propio
desarrollo, a la constitucion de gobiernos pluralistas que faciliten la construccion de ideas
colectivas y a la implementacion de nuevas tecnologias limpias, procesos que permitiran
generar actividades mas compatibles con el medio ambiente, mediante la interaccion de cuatro
componentes esenciales como son: el medio ambiente, la economia, la tecnologia y la sociedad.

Es necesario integrar el componente del medio ambiente al desarrollo sostenible como una
forma de entender que el aumento de la pobreza, el deterioro ambiental, la proliferacion de
conflictos sociales armados y la crisis alimentaria, apuntan a la necesidad imperante del modelo
de desarrollo que permitan las ganancias economica pero con equilibrio ambiental, siendo vital,
la compatibilidad entre crecimiento economico, la proteccion ambiental y asegurar que el
capital natural del planeta (recursos naturales) sean conservados y no agotados.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 3.1.1. CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS/ 3.1.2 GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA
UN DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA/ 3.1.3 GESTION DE
LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO AMBIENTAL/3.1.4. GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO HIDRICO

PROGRAMAS 3.1.1 | CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS |
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ECOSISTEMICOS.

Implementar lineas de Areas bajo sistemas Hectareas

accion enfocadas a la sostenibles de

restauracion y Conservacion

conservacion ambiental | (Restauracion, sistemas

para potenciar los agroforestales y manejo

servicios eco- sistémicos | forestal sostenible)

del Municipio de La

TeJ;aida, Q.

Responsable Secretaria de Planeacion

tancia Direccion ativa de Desarrollo Turistico y Competitividad

Areas en proceso de restauracion con seguimiento Unidades 150
‘ Fortalecer el SIMAP Numero 48

Establecer la estampilla pro areas de conservacion y fondo del agua Numero 1

Adquisicion de predios para cumplimiento del art 111 ley 99 del Numero 2

1993

Centro de Atencion e interpretacion de la biodiversidad y sus Numero 1

Servicio ecosistémicos construido y dotado

Hectareas Intervenidas( con la produccion de plantulas obtenidas Hectareas 600

en viveros)

ROGRAMAS 3.1.2 GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO
BAJO EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA.

Disefiar y gestionar Plan de Desarrollo
rogramas y proyectos territorial que involucre
igidos a los sectores estrategias de gestion
oductivos y de del cambio climatico.
icios ambientales,
la mitigacion y
ptacion al cambio
imatico fortaleciendo

g
&
Ie)

lesponsable Secretaria de Planeacion
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Instancia Direccion Operativa de Desarrollo Turistico Competitividad

Numero 6000

Plantulas producidas en viveros
8

guimiento a la agenda municipal de cambio climatico Nuamero

PROGRAMAS 3.1.3 GESTION DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
AMBIENTAL.

nerar espacios Red Municipal de Nuamero
participativos Educacion Ambiental
transversales, con la fortalecida.
gestion del
conocimiento para
lograr una cultura
biental sistémica y
halistica, garantizando
la sostenibilidad
biental de Municipio.
Socioeconoémica y
cultural de los diferentes
ecosistemas.
Responsable Secretaria de Planeacion
tancia Direccién Operativa de Desarrollo Turistico y Com etitividad
Trabajadores formados en educacion formal Numero 48
Alianzas estratégicas ambientales realizadas Nuamero 4
%genda de educacion ambiental integral formulada Numero 1
mité de Educacion Ambiental en operacion Numero 1
Plan de Proteccion y bienestar animal disefiado y en ejecucion Numero 1
Fortalecimiento a las Asociaciones Protectoras de Animales Porcentaje 100
Fortalecimiento del Coso Municipal Numero 1
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Indice de Riesgo de la Porcentaje

calidad de agua

Formular e implementar
acgiones articuladas y
participativas a través de
planes estratégicos para
la #ecuperac 10N,
conservacion y
sostenibilidad del
recurso hidrico del
Municipio de La
Tebaida.

Responsable Secretaria de Planeacion

Instancia Direccion Operativa de Desarrollo Turistico y Com etitividad

P:ﬁ: de manejo y caracterizacién de los humedales y fuentes
hidricas urbanas y rurales.

Pl#n de uso eficiente y ahorro del agua. Nuimero 1

SECTOR 3.2 TRANSPORTE

El municipio de La Tebaida, puede ser el eje central para la integracion de la region y por
nto compromete su gestion en lograr este objetivo mediante proyectos que mejoren la
vilidad intermunicipal y municipal para la poblacion como para la comercializacion de
los productos producidos en su territorio, por lo cual, el trabajo sera lograr la integracion de
la region en la busqueda de progreso y desarrollo con proyectos que beneficien toda la
pbblaci(')n permitiendo el desarrollo productivo, econémico, social, la movilidad y el

turismo.
|

Mejorar las caracteristicas técnicas de las vias del municipio, tanto en el area urbana como
rural con el fin de generar la competitividad y aumentar la inversion en el municipio,
logrando mejores vias de acceso en el 4rea rural, que permitan el desarrollo economico y
social de sus comunidades, y fortalecer la red vial urbana para una mejor calidad de vida.
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 32.1. INFRAESTRUCTURA, RED VIAL
GIONAL/ 322. MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN TRANSITO Y

SPORTE.

PROGRAMAS 3.2.1 INFRAESTRUCTURA, RED VIAL REGIONAL.

Fortalecer la Red vial secundariaen | Porcentaje

infraestructura de lared | buen estado.

via'rl urbana y rural, Red vial terciaria en

contribuyendo a la buen estado Porcentaje 50 70

conectividad y Red vial urbana en buen

competitividad de la estado Porcentaje 70 80

Tebaida.

Responsable Secretaria de Infraestructura

tancia NA

Via secundaria mejorada Numero 2

Ciclo infraestructura de la red secundaria con gestion Km 2

Ciclo infraestructura de la red secundaria con mantenimiento Km 1.3

Via terciaria construida Km 2

Via terciaria mejorada Km 2 |

Via terciaria mejorada (placa huella) Km 2

Puentes de la red terciaria con mantenimiento rutinario Numero 2

Via terciaria con mantenimiento rutinario Km 37

Ciclo infraestructura urbana construida Metros Lineales 700

Via urbana construida Metros Lineales 800

Via urbana mejorada Metros Lineales 1400
. Via urbana con mantenimiento rutinario Numero 50

Via urbana rehabilitada Metros Lineales 1400

Andén construido Metros Lineales 500

Ciclo parqueaderos construidos Numero 4

Andenes Mantenidos Metros Lineales 500
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Realizar ejecucion Reduccion de lesionados
control y seguimiento de | y muertos por siniestro
acciones que brinden viales.

movilidad y

seguridad efectiva y
planificada mediante la
aplicabilidad de
estrategias de educacion

PROGRAMAS 3.2.2 MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN TRANSITO Y TRANSPORTE

v

Responsable Secretaria de Transito

Instancia Comité Municipal de Movilidad

Campaiias de sensibilizacion realizadas Numero 4

Mantenimiento realizado a la red semaférica Nimero 8

Operativos de control realizados Numero 96
Adquisicion de implementos para el control de transito Numero 4

Estudios realizados Nuamero 2

Dispositivos de sefializacién instalados y Demarcacion realizada Numero 4

SECTOR 3.3 VIVIENDA

Llevar a cabo las acciones que permitan la consecucion de recursos para lograr que la
poblacion, en especial los mas pobres, puedan acceder a una vivienda digna, dentro de un
habitat adecuado y un medio ambiente sano.

Con el fin de formular, gestionar proyectos a nivel Nacional y Departamental para otorgar
subsidios de vivienda urbana y rural en las diferentes modalidades se cre6 la Base de Datos

O

cial mediante Resolucion No. 0375 de Julio 11 de 2019, actualmente hay inscritas 1597

personas.
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 3.3.1. ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA/
3.3.2. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO/ 3.3.3. ACCESO
DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO.

PROGRAMAS 33.1 ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA.

tionar soluciones de | Reducir el déficit de Porcentaje 5.7 40
vivienda para los vivienda cualitativo
hogares en condicion de
. pobreza, pobreza Reducir el déficit de
extrema, desplazados vivienda cuantitativo Porcentaje 138 11

por la violencia y
victimas de desastres
naturales, entre otros,

que no cuentan con una
solucion habitacional
del municipio.
Responsable

Instancia

Secretaria de Infraestructura
NA

Viviendas de Interés Social urbanas construidas Numero 200
Fortalecimiento para la asistencia técnica, administrativa y juridica | Numero
de las organizaciones populares de vivienda.
Viviendas de Interés Social urbanas mejoradas Numero 150

Plan Bésico de
Ordenamiento
Territorial actualizado y
aprobado

suelo y la provision de | Déficit cualitativo de Porcentaje 80 50
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seryicios urbanos y espacio publico efectivo.
rﬂles para el
crecimiento econémico
y la inclusion social.
Responsable Secretaria de Planeacion/ Secretaria de Infraestructura
Instancia Consejo Territorial de Planeacion
Es!acio publico construido Metros Cuadrados | 200
Espacio publico adecuado Metros Cuadrados | 500
Parques mantenidos Numero 4
Parques mejorados Numero 2
Zonas verdes mantenidas Metros Cuadrados | 500
Mejoramiento de los equipamientos colectivos de la Numero 13
administracién
Plazas mantenidas Numero 2
Documentos de formulacién del Plan de Ordenamiento Municipal | Numero 3

PROGRAMAS 333 ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

tar e implementar el
de gestion integral de

*Cobertura en acceso a
agua potable
*Cobertura en acceso a | Porcentaje 99.5 100
una solucion de
alcantarillado.
*Residuos solidos Toneladas ND 640
municipales
aprovechados.

Porcentaje

sarleamiento basico en las
urbana y rural, en
materia de continuidad y
calidad con un enfoque
diferencial e integral,
buscando la adopcion de
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estrategias para gestionar
el t'4§inimo vital de La
Tebaida.
Responsable Secretaria de Planeacion
Insrancia Empresas Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios/
PDA.
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos implementado Numero 1
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos con seguimiento Numero 4
Personas capacitadas en el plan de uso eficiente y ahorro del agua | Numero 160
Residuos valorizados producidos Toneladas 640
Estaciones de clasificacion y aprovechamiento de residuos sélidos | Numero 1
en funcionamiento
Implementacién de los planes maestros de acueducto y Numero 1
alcantarillado del municipio (PSMV)
PTAR ampliada y modernizada Numero 1
Conexiones domiciliaras optimizadas Numero 10
Red de Alcantarillado optimizadas Numero 10
Acueductos construidos zona rural Numero 100
Convenios realizados para la sectorizacion del Acueducto Numero 1
Alcantarillados construidos zona rural Numero 100
Usuarios beneficiados con subsidios al consumo Numero 9056
Estudio de Pre factibilidad realizado Numero 1
Mantenimiento y Limpieza de Sistema de tratamiento de Aguas Porcentaje 100
Residuales.

r

ARTICULO 14. LINEA ESTRATEGICA 4. GESTION PUBLICA EFECTIVA,
DECENTE Y SOCIAL.

La administracién es un proceso que consiste en planear, organizar, ejecutar y controlar;
para lograr objetivos de bienestar social; mediante el uso del capital humano y de recursos
econémicos, que facilite la implementacion de todas las acciones necesarias; para mejorar
los resultados y facilitar de forma eficiente y efectiva todas las politicas trazadas hacia el
bienestar colectivo.

Esta linea estratégica se fundamenta en el conjunto de instituciones que hacen parte del
tetritorio, en las que incluyen tanto las instituciones publicas como los grupos de interés,
ajrcomo las relaciones que generan entre el Estado y la Sociedad Civil. Esta linea
estratégica contiene los sectores: Gobierno territorial; Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones e Informaciéon Estadistica, mediante los cuales se busca construir
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confianza, estructuras transparentes y relaciones de cooperacion entre los actores publicos y
privados/locales, regionales y nacionales que inciden en el territorio.

SECTOR 4.1 GOBIERNO TERRITORIAL

El término GOBIERNO se remite a la idea de liderar, conducir, dirigir y administrar, es por
esto que la alcaldia municipal promovera acciones para la construccion colectiva de un
entorno social pacifico, solidario, incluyente y con mayor equidad para los Tebaidenses.

Este sector encauzara acciones estratégicas para fortalecimiento de los frentes pacificos y
seguridad ciudadana, la promocion de los derechos humanos y la busqueda de la paz y la
reconciliacion y la reorganizacion administrativa. Para el logro de los objetivos, el gobierno
municipal promovera acciones para la construccion colectiva de un entorno social pacifico,
solidario, incluyente y con mayor equidad para los Tebaidenses.

De igual forma, se fomentara la participacion ciudadana, la transparencia en la gestion, el
respeto por los derechos humanos y la diversidad de creencias, la prevencion y atencion de
desastres y emergencias, la eficiencia administrativa, la calidad del servicio a los
ciudadanos con el objeto de facilitar a los Tebaidenses espacios de participacion para la
construccion de una paz estable y duradera.

De igual forma, se visiona un fortalecimiento de la planificacion territorial y la gestion del
desarrollo urbano y rural, fortaleciendo la planificacion ambiental y la ordenacion en el
suelo rural y suburbano del municipio, haciendo factibles y sostenibles las actividades
agroindustriales, turisticas, logisticas y comerciales del municipio, razon por la cual se
tiene como prioridad la actualizacion y adopcion de un PBOT que responda a las nuevas
condiciones de desarrollo del municipio, se encuentra desactualizado.

Asi mismo es necesario destacar que el municipio de La Tebaida, hacia el afio 2018,
al¢anz6 un desempeiio fiscal superior al del departamento, donde se logré un indicador de
75.1 municipal frente a un 73.9 departamental, dejando claro que las inversiones fueron del
84.7, las cuales redundaron en la generacion de confianza de la comunidad Tebaidense y
por ende un mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 4.1.1. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA/ 4.1.2 PARTICIPACION CIUDADANA POLITICA Y
RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS Y LA DIVERSIDAD DE CREENCIAS/
4.13. PREVENCION Y ATENCIO’N DE DESASTRES Y EMERGENCIAS/4.1.4

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL. 4.1.5 FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES.
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PROGRAMAS4.1.1 | FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA. »

Prmover la Reduccion de la tas de
i Homicidios

adana del municipio
garantizando los
derechos individuales y
colectivos, articulando
la accién institucional
en el marco de los
DDHH y EL DIH de la
poblacion Tebaidense.

Responsable Secretaria de Gobierno
1 Inspeccién de Policia/ Personeria Municipal

Iniciativas para la promocién de la convivencia implementadas
Medidas implementadas en cumplimiento de las obligaciones
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

Camparias encaminadas a la lucha contra la trata de personas Numero

Plan de seguridad y convivencia ciudadana actualizado e Numero 1
lementado.

Priitica Publica del Vendedor Ambulante y Estacionario creada e Numero 1

implementada

F ecimiento del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Numero 1

Convivencia, Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario

PROGRAMAS 4.1.2 PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA Y RESPETO POR LOS
| DERECHOS HUMANOS Y LA DIVERSIDAD DE CREENCIAS.

omover y fortalecer la | Agenda municipal de
icipacién ciudadana | participacion ciudadana
y politica, en la|y comunitaria
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interaccion publica | fortalecida.
ial, mediante el
plimiento y
prateccion  de  los
chos humanos y la
rsidad de creencias,

nciliacion,
1dad y convivencia
ciudadana con  un
enfoque diferencial e
integral.

Responsable Secretaria de Gobierno
. cia Consejo territorial de Planeacion/Comité de Libertad Religiosa

iciativas para la promocion de la participacion ciudadana Numero 16
implementada.
Adopcién de la politica publica de libertad religiosa Numero 1
Comité de Libertad Religiosa fortalecido. Numero 1
Plan de accion para la Atencion integral a la poblacion reintegrada Numero 1
y reincorporada creado e implementado.
] uTtas de Accion Comunal fortalecidas Numero 10

CtTnsejo de Politica Social apoyado Numero 1

PROGRAMAS 4.1.3 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS.

Fortalecimiento de la Respuesta inmediata a Porcentaje
gestion del riesgo y riesgos y desastres

desastres ante eventos presentados

de origen natural o

tropico, que tengan
lugar en el municipio de

la Tebaida.
Responsable Despacho Alcalde/ Secretaria de Gobierno
tancia COMGERD
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Pli. de gestion del riesgo de desastres y estrategia para la respuesta Numero 1
a emergencias implementado.

Emergencias y desastres atendidas Porcentaje 100
Realizar convenio para creacién del CRI Numero 1
Estudio de Zona de Riesgos del sector rural. Nuamero 1

P

generacion de
capacidades del Talento
Humano, que permita la
iculacion y el
desempefio institucional
de la administracion
publica territorial,
fomentando la

XOGRAMAS 4.1.4

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

Indice de Gestion y
desempefio municipal.

Porcentaje

5727

LA

participacion ciudadana

y la inclusion social.

Responsable Direccion de Servicios Administrativos/ Secretaria de Planeacién
tancia Comités de Gestion y Desempefio/Control Interno

Sistema de Gestion implementado Nuamero 1

Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano actualizado e Numero 1

implementado.

Apoyo a los comités de gestion y desempefio Numero 2

Rendicion publica de cuentas realizadas Numero 8

Reorganizacion administrativa Numero 1

Proyectos financiados Numero 6

Sistema de gestion documental implementado Numero 1

Documentos de seguimiento a la Inversion publica Numero 1

Documentos de evaluacion a la Politica Publica Numero 1

Bienes fiscales saneados y titulados Numero 4
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' PROGRAMAS 4.1.5 FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES. —

Optimizacion de las Incremento de los Porcentaje
finanzas publicas Ingresos corrientes de

municipales Libre Destinacion

garantizando la

sostenibilidad

financiera, generando un
adecuado desempefio

fiscal.

Responsable Secretaria de Hacienda/Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Instancia Consejo de Gobierno/ CONFIS

Campaiias Implementadas Numero 4
Cobros coactivos ejecutados Niimero 20
Bases de Datos actualizadas Nuamero 3

CTOR 4.2 DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
MUNICACIONES.

ados en andlisis interno, la administracion municipal con respecto al modelo integrado
planeacion y gestién, en su politica de gobierno digital, debe articular los Planes
atégicos de la seguridad y privacidad de la informacion, proteccion de datos personales,
entando, la articulacion del fortalecimiento institucional con respecto del plan
estratégico de Tecnologias de la informacion.

De igual manera, se realizo un diagnostico de la infraestructura tecnologica de la
zlslcjlministracién evidenciando la necesidad de reposicion de cableado y migrar del IPV4 al

V6.

mooamw AV

GEnerar transversalidad con los demas sectores, para proporcionar una cobertura 6ptima de
TIC, por medio del cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica.

Asi mismo, Integrar y mejorar la gestion del conocimiento y la innovacion, mediante
alianzas que permitan el desarrollo del conocimiento intelectual y el incremento de jovenes
investigadores de las instituciones educativas del municipio de La Tebaida y de los demas
sectores interesados.
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 4.2.1. FACILITAR EL ACCESO Y USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL / 422. FOMENTO DEL DESARROLLO DE
APLICACIONES SOFTWARE Y CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
C(‘DMUNICACIONES

PROGRAMAS 42.1 FACILITAR EL ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

Incentivar el despliegue | Indice de Desarrollo del | Porcentaje 38.1 43.1
de la infraestructura TIC | Gobierno Electrénico.
como base para lograr el
acceso universal a la

rmacion, a través de
la tecnologia, con el fin

de generar la proteccion
de/los usuarios asi como

un enfoque diferencial e

integral.
Responsable Direcciéon Administrativa de las TIC

stancia Comités de Gestion y Desempeiio
Zonas Wifi en areas urbanas con redes terrestres operando Numero 22
Zonas Wifi en areas rurales instaladas Numero 14
Centros de Acceso Comunitario en zonas urbanas y/o rurales y/o Ntmero 5
aﬂartadas funcionando
Sdlucxones de conectividad en instituciones publicas instaladas Numero 8
Personas de la comunidad capacitadas en uso basico de tecnologias | Numero 2500
de la informacion y las comunicaciones
Relacién de estudiantes por terminal de computo en sedes Numero 12
educativas oficiales
Sedes educativas oficiales beneficiadas con acceso a internet. Numero 7

\
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PROGRAMAS 4.2.2 FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y
CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Prapiciar el desarrollo Indice de Desarrollo del | Porcentaje 38.1 431
de aplicaciones, Gobiemo Electronico.

software y contenidos

para impulsar la

piacion de las
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones.
Responsable Direccion Administrativa de las TIC
Instancia Comités de Gestion y Desempeno

Productos digitales desarrollados Numero 4
Eventos de promocién realizados Numero -4

\
SECTOR 4.3 INFORMACION ESTADISTICA

Para el ente territorial, es de vital 1mportanc1a contar con estadisticas que den cuenta de la
veracidad de la planificacion socioeconémica del municipio, por tal motivo se hace
necesano analizar los procesos de SISBEN, estratificacion, nomenclatura territorial, con el
fin de focalizar la poblacién para acceder a los beneficios del Estado. Igualmente poder
estructurar los procesos mediante un catastro multiproposito; insumo adecuado para la
actualizacion del Plan Bésico de Ordenamiento territorial.

2] PROGRAMAS ESTRATEGICOS: 4.3.1. LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION ~ESTADISTICA DE CALIDAD/ 4.32. LEVANTAMIENTO,
ACTUALIZACION Y ACCESO A INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA/ 4.33. ACCESO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
CATASTRAL: INCLUYE LA ESTANDARIZACION Y LA OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS CATASTRALES EN BUSCA DE UN CATASTRO MULTIPROPOSITO,

AUTOMATIZADO Y MODERNO, EL CUAL ALMACENE REGISTRO
DESCRIPTIVOS Y GRAFICOS DE SU REALIDAD FiSICA (INTERRELACION
C)(uTASTRO- REGISTRO).

’ CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
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Wu GRAMAS 43.1 LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
ESTADISTICA DE CALIDAD. ]

Realizar levantamiento | Entidades articuladas
que producen
informacion estadistica
estratégica bajo las
buenas practicas
erti estadisticas
opialrtunidad, logrando el
fortalecimiento de las
herramientas de
planificacion y
focalizacion
socioecondmica con un
enfoque diferencial e
integral en el municipio.
Responsable Secretaria de Planeacion
tancia Oficina del SISBEN
Bases de datos de la tematica de pobreza y condiciones de vida Numero 1
publicadas.
Personas cubiertas a nivel territorial con la metodologia SISBEN Numero 13000

LEVANTAMIENTO, ACTUALIZACION Y  ACCESO
INFORMACION GEOGRAFICA Y C ARTOGRAFICA.

PROGRAMAS 43.2

erar informacion Informacion geografica,
eograficay geodésica y cartografica
artografica bajo oportuna y actualizada
arametros de para los usuarios
ertinencia, oportunidad
calidad, brindando
erramientas para la
ctualizacion del
instrumento de

Porcentaje

CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
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ordenamiento territorial. |

Responsable Secretaria de Planeacion

Instancia Comité de estratificacion

Predios con estratificacion socioeconomica Numero 1400
Bases cartograficas a diferentes escalas actualizadas Nuamero 1

l

PROGRAMAS 433

Actualizacion de la
informacion  catastral
automatizada y moderna
q sirva como
herramienta para la
planificacion del
territorio con un
enfoque multiproposito,
para promover el
crecimiento econéomico
y la competitividad del
municipio.

ACCESO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CATASTRAL:
INCLUYE LA ESTANDARIZACION Y LA OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS CATASTRALES EN BUSCA DE UN CATASTRO
MULTIPROPOSITO, AUTOMATIZADO Y MODERNO, EL CUAL
ALMACENE REGISTRO DESCRIPTIVOS Y GRAFICOS DE SU

REALIDAD FiSICA (lNTERRELACION CATASTRO- REGISTRO).

Actualizacion catastral
urbana con un enfoque
multipropoésito.

Responsable

Secretaria de Planeacion

Instancia

Comité Permanente de Estratificacion

Numero 2940

Predios catastralmente actualizados

\
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ARTICULO 15. COMPONENTE FINANCIERO:

De acuerdo con el articulo 7 del decreto 111 de 1996, el Plan financiero es un instrumento
de planificacion y gestion financiera del sector piblico, que tiene como base las
operaciones efectivas de las entidades, se tomara en consideracion las previsiones de
ing}esos, gastos, déficit y su financiacion compatible con el programa anual de caja y las
politicas cambiarias y monetarias, por lo anterior a través de este instrumento es posible
establecer el monto de los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de Desarrollo y el
manto total del afio del periodo de gobierno.

ARTICULO 16. COSTO TOTAL DEL PLAN DE DESARROLLO:

El Plan de Desarrollo 2020-2023, “La Tebaida Diferente” tiene un cOSto total de
$144.342.487.372, que incluyen los gastos de funcionamiento, servicio a la deuda e
inyersion.

ARTICULO 17. INVERSION:

El plan de inversiones del plan de desarrollo 2020-2023 “La Tebaida Diferente” asciende a
la cifra de $ 112.569.203.076 millones de pesos, los cuales seran aplicados conforme a la
matriz plurianual de inversiones, segin 4 lineas estratégicas definidas en este y
discriminadas en el plan plurianual de inversiones que hace parte esencial del presente
acuerdo.

Con respecto a lo anterior se muestra en el siguiente cuadro el analisis de las proyecciones
con un crecimiento del 3% anual, esto con base al presupuesto aprobado por Honorable
Concejo Municipal para el periodo 2020.

CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
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ARTICULO 18. FINANCIACION:

El plan de inversiones se financiara con ingresos corrientes, transferencias del ambito
nacional y departamental, con convenios interadministrativos y con la gestion y autogestion
de proyectos de cooperacion y desarrollo, créditos y regalias.

ARTICULO 19. INGRESOS TRIBUTARIOS:

La alcaldia municipal incrementara sus ingresos tributarios, en materia de fortalecimiento
institucional de los ingresos mediante la ejecucion de las siguientes acciones:

- Actualizacion catastral urbana (Catastro multiprop6sito).
- Depuracion de cartera de los bienes publicos y fiscales del municipio.
- Ejecutar los Cobros Coactivos.

ARTICULO 20. GESTION CON RECURSOS ADICIONALES:

El municipio de La Tebaida, gestionara la consecucion de recursos adicionales mediante las
siguientes estrategias:

. Fortalecimiento de ingresos no tributarios, con mayores acciones de gestion,
monitoreo y fiscalizacion.

- Participacion para la gestion de asociaciones publico — privadas.

- Recursos del sistema general de regalias con la presentacion de proyectos para
aplicar a los recursos asignados por los diferentes fondos de regalias para el aiio
2020 (bienio 2019-2020), afios 2021 y 2022 (bienio 2021 — 2022), y el afio 2023
(bienio 2023- 2024).

- Convenios interadministrativos con la nacion, departamento y/o municipios.

- Gestion de cooperacion al desarrollo con organismos nacionales e internacionales.

- Autogestion para la consecucion de recursos que apunten a la implementacién de las
lineas estratégicas, los programas y proyectos para el desarrollo y competitividad
del municipio.

CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
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AIJTiCULO 21. ARMONIZACION DEL PRESUPUESTO:

Faciltese a la administracion municipal de La Tebaida Quindio para que en el marco de la
ley 152 de 1994, se armonice el presupuesto municipal con la estructura del presente Plan
de Desarrollo “La Tebaida Diferente” para la vigencia 2020 y su Plan Plurianual De
Inversiones. Entiéndase armonizacion como la liquidacion del presupuesto de la vigencia
2020 y el traslado de los saldos hacia los nuevos proyectos del presente Plan De Desarrollo
Municipal “La Tebaida Diferente™, para dar cumplimiento al Decreto Ley 111 de 1996 y El
Acuerdo Municipal De Presupuesto 010 de 2019.

PARAGRAFO UNICO: Faciiltese a la administracion municipal hasta el 30 de julio del
2020

CAPITULOV s
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE
CUENTAS

ARTICULO 22. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Conforme a la ley 152 de 1994 en su articulo 29 y las disposiciones del DNP, se
implementara el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 “La Tebaida Diferente”, orientado a las metas sectoriales con respecto a las
lineas estratégicas y los indicadores de producto, para cada uno de los programas asociados,
para esto se seguiran las directrices del Departamento Nacional de Planeacion mediante la
herramienta del Kit de Planeacion Territorial KPT, para tener en tiempo real los
seguimientos y ejecuciones presupuestales del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 23. RENDICION DE CUENTAS:

La Rendicion Publica de Cuentas de la gestion realizada a traves del Plan de Desarrollo
2020 — 2023, se hara dando cumplimiento al CONPES 3654 de 2010, “Por el cual se
establece la Politica de Rendicién de Cuentas’; a la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la
cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones " y al Manual Unico de Rendicion de Cuentas, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y conforme a los principios de
Transparencia y Participacion Ciudadana.
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TELE: 7542950 EXT 31 — TEL: 7542199
concejo@latebaida-quindio.qov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
LA TEBAIDA QUINDIO
CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 890000564-1
PAGINA 83

#——ﬂ———_—_—__—____—#___—_——_—

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24. REORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

Factiltese al Alcalde Municipal, para realizar el proceso de redisefio y reorganizacion
administrativa, en la Alcaldia Municipal de La Tebaida Quindio, para la debida ejecucion
de las funciones de la administracién y la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 “La Tebaida Diferente™.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de que el sefior Alcalde en uso de sus facultades
requiera hacer ajuste administrativo de fondo a la estructura administrativa vigente debe
soportar los cambios a través de un estudio realizado por una entidad competente
enmarcado con lo reglamentado de la Funcion Publica previa aprobacion del Honorable
Concejo Municipal.

ARTICULO 25. ANEXOS AL PLAN:

Hacen parte integral del presente proyecto de acuerdo el diagnostico integral territorial,
diagnostico sectorial de salud (ASIS), Plan territorial de Salud con sus aplicativos, El
diagnostico de nifios, nifias, adolescentes (NNA) y el plan estratégico desplegado y
articulado con el Plan Plurianual de Inversiones por cada una de las lineas con respecto a
los sectores de desarrollo, el informe del departamento para la prosperidad social sobre la
situacion de pobreza extrema del municipio, al igual que el informe de las mesas de
participacion realizadas, el concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeacion y el
Concepto de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio.

ARTICULO 26. VIGENCIA:

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, sancion 'y promulgacion 'y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

OLANDA S
Presidente Secretaria General

CARRERA 6 No. 12-27 PISO 1 - PLAZA DE BOLIVAR
TELE: 7542950 EXT 31 - TEL: 7542199
conceio@latebaida-auindio.aov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDiO
LA TEBAIDA QUINDIO
CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 890000564-1
PAGINA 84

—_——l——————————_____—__—_——_____—_———

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDIO

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 005 de mayo 31 de 2020 ““POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDIO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2023 “LA TEBAIDA
DIFERENTE?”, fue presentado por el Alcalde Municipal, el dia treinta (30) de abril
del afio 2020, radicado como Proyecto de Acuerdo No. 003, fue discutido y
aprobado por el Honorable Concejo Municipal, en sesiones ordinarias
correspondientes al segundo periodo del afio 2020 y recibi6 los dos (2) debates
reglamentarios, realizados en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: Mayo 06 de 2020.
SEGUNDO DEBATE: Mayo 31 de 2020.

CONVERTIDO EN ACUERDO No.: 005 de mayo 31 de 2020.

Wd%
OLANDA SANTIESTEBAN NEIRA

Secretaria General
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