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PROGRAMA DE GOBIERNO

«TU Y YO PODEMOS

5 EJES PROGRAMATICOS
DINAMICAS INCLUSIVAS Y PARTICIPATIVAS

VISION:

“En el 2023 el departamento serd reconocido por la Marca
Quindio en el ambito nacional e internacional como factor
diferenciador a partir de sus elementos naturales, economicos
y culturales, con un alto grado de homogeneidad y promocion
del desarrollo sostenible, garantia de la conservacion del
capital natural, rico en biodiversidad, servicios ecosistémicos;
con una fuerza productiva basada en la actividad turistica,
agroindustria, infraestructura, tecnologia, atractivo para la
£ oipirics Dinarhica ( inversion extranjera, que incentiva la innovacion y el
| roovec’s Ja ¥ iramtrdive, (RN emprendimiento digital ordenado, sostenible, integrado y
e ' ' 4 = competitivo, con igualdad de oportunidades para todos los
habitantes del territorio, mds alla de su raza, condicion social,
~/ . _F | identidad u orientacion ideoldgica”.
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TU Y YO PODEMOS
TRABAJAR POR
NUESTRA

DINAMICA
AMBIENTAL

4 AMBIENTAL.
v" PAISAJE Y BIODIVERSIDAD
v PARA DEFENDER NUESTRO TERRITORIO

v" CON UN SUELO RURAL EFICIENTE
(&

/

a4 INFRAESTRUCTURA
v' ACCESO AL AGUA POTABLE

v" INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

\\/ INFRAESTRUCTURA URBANA PARA HACER LA DIFERENCIA
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TU Y YO PODEMOS / DEPORTE
TRABAJAR POR v/ ASESORIA TECNICA, CIENTIFICA Y ECONOMICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
NUESTRA DEPORTE ASOCIADO CON ENFOQUE TRANSECTORIAL
v PARA LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FISICA EN TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES Y
DINAMICA \ EDADES
SOCIAL v CON ESPACIOS PARA LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICA DEPORTIVA COMO
HERRAMIENTAS DE SALUD PREVENTIVA
v RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y LA EDUCACION FiSICA EN TERMINOS DE COBERTURA,
CALIDAD Y CULTURA DE HABITOS SALUDABLES

v/ COMO ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LA RECREACION E INSTRUMENTOS DE
KCOHESION SOCIAL, DISMINUCION DE LA VIOLENCIA Y PROBLEMAS DE SALUD MENTAL/

K SEGURIDAD Y PAZ. \
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
SEGURIDAD CIUDADANA
SEGURIDAD CON POLITICA DE DEFENSA
SEGURIDAD CON DENUNCIAS EFECTIVAS 7

\SEGURIDAD EN LA FAMILIA J Consejo Territorial de

Planeacion Departamental
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SALUD

v/ CALIDAD DEL AGUA Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

TU Y YO PODEMOS
TRABAJAR POR
NUESTRA

DINAMICA SOCIAL

\\\

K\\\

CULTURA \
RECURSQOS
ACCESO A LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
SECTOR

ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES
SOCIEDAD CULTURAL CON IDENTIDAD

v' ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

v" SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL

v" ACCESO A LOS ALIMENTOS DE CALIDAD

v CALIDAD EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

v ACCESO A METODOS QUE EVITEN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

v ACCESO A LA SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

v/ EXCELENTES CONDICIONES EN EL AMBITO LABORAL

v" RECONOCE LAS DIFERENCIAS SOCIALES
v" AUTORIDAD SANITARIA FORTALECIDA

/ EDUCACION \
v INNOVACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO

v ESTIMULO A LA CONTINUIDAD DE LA EDUCACION

v INVERSION EN EL SECTOR EDUCATIVO

v" PROMOCION DE LA ESCOLARIZACION

v PARTICIPACION DE LA EDUCACION EN EL DESARROLLO

v' CULTURAY DEPORTE

v ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

v FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES

v FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD
v APOYO A LAS INSTITUCIONES EN SU ORGANIZACION

v VINCULACION DE LAS UNIVERSIDADES

SOCIEDAD CULTURAL Y FORMADA v" INCLUSIVA
CULTURA Y ECONOMIA NARANJA 4/jo Territ v" BILINGUISMO
—wcdcion Depart, v  RURAL




ANANEA NN

ECONOMIA

RESPALDADA POR LA INSTITUCIONES
“MARCA “QUINDIO”
EMPRESA QUINDIO

COOPERACION Y EN LA GESTION INTERNACIONAL /

TU Y YO PODEMOS
FORTALECER
NUESTRA

DINAMICA
ECONOMICA

TURISMO
PIONERO EN LATINOAMERICA
ORDENADO Y ARTICULADO AL PLAN DE
TURISMO DEPARTAMENTAL
NATURALEZA'Y AVENTURA
INTEGRACION
CERTIFICADO
FORMAL
SEGURIDAD
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AGRICULTURA
PARA EL FUTURO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SEGURIDAD DE NUESTROS AGRICULTORES
NUESTRA SEGURIDAD ALIMENTARIA
INFORMACION PRODUCTIVA
AGRICULTURA POR CONTRATO
VALOR AGREGADO
NUESTROS PRODUCTORES DE CAFE
CULTIVOS PREEXISTENTES
GESTION DE PROYECTOS
CAPACITACION Y CERTIFICACION
CULTIVOS PROMISORIOS
EL SECTOR PECUARIO
CADENA PORCICOLA
CADENA PISCICOLA
OTRAS ESPECIES MENORES




TUY YO PODEMOS
DESARROLLAR LA
DINAMICA DE

CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

/ CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

v SIN TANTOS TRAMITES

v EDUCACION VIRTUAL

v UNA CIUDAD INNOVADORA Y SOSTENIBLE
v' APOYATIC.

v' MARCA QUINDIO.

v" GOBERNACION COMPETITIVA

COMUNICACIONES

\\/ DE LA MANO CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LASJ
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K/ PROYECTOS REGIONALES \
v" MUNICIPIOS VEREDAS Y CORREGIMIENTOS COMO UNA SOLA
FAMILIA
v GOBIERNO EFICIENTE Y HUMANIZADO
v ADMINISTRACION FUNCIONAL
v CENTRO ADMINISTRATIVO MODERNIZADO Y AMIGABLE

DINAMICA POLITICO-
ADMINISTRATIVA

LIDERAZGO Y BUEN ! PROYECTOS REGIONALES /
GOBIERNO
”n‘*:\
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K INTEGRANTES
CONSEJO TERRITORIAL
DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL
\_ 2016-2019

~

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 2016-2019

MARIA DE JESUS RUALES 9 | OMAR QUINTERO ARENAS
1| Decreto # 675 de 2014 Decreto # 224 Febrero 26 de 2016
Sector Econdmico Sector Social y Comunitario
SIGIFREDO CAMPUZANO CRUZ 10 | HERNANDO MUNOZ CARDENAS
2 | Decreto # 590 de 2013 Decreto # 224 Febrero 26 de 2016
Sector Poblacional Sector Educativo y Cultural
CHARLI ROSE PARRA 11 | JORGE HERNAN PALACIO SALAZAR
3 | Decreto # 675 de 2014 Decreto # 224 Febrero 26 de 2016
Sector Social y Comunitario Ecoldgico y Ambiental
NELSON GUZMAN BAENA 12 | JHON ELVIS VERA SUAREZ
4 | Decreto # 590 de 2013 Decreto # 224 Febrero 26 de 2016
Sector Social y Comunitario Ecoldgico y Ambiental
LUIS CARLOS CALDERON RAMIREZ 13 | JAIME ALBERTO GARCIA CASTILLO
> | Decreto # 590 de 2013 Decreto # 224 Febrero 26 de 2016
Sector Social y Comunitario Sector Poblacional
KAREN KAISSAL JONATHAN ROJO ZULUAGA
6 | Decreto # 600 Agosto 27 de 2018 14 | sector social comunitario
Educativoy Cultural Decreto # 600 Agosto 27 de 2018
JOSE BAYARDO JIMENEZ ORDONEZ MIGUEL ANGEL AGUILAR LONDONO
7 | sector Poblacional 15 | Sector Econdmico
Decreto # 530 Septiembre 27 de 2019 Decreto # 530 Septiembre 27 de 2019
LEIDY JOHANNA BURGOS ARCILA DAVID ALEJANDRO RIVERA CORREA
8 | Educativo y Cultural 16 | Educativoy Cultural
Decreto # 530 Septiembre 27 de 2019 Decreto # 530 Septiembre 27 de 2019
LEIDY JOHANNA AYALA 18 ADMINISTRACIONES MUNICIPALES

Sector Poblacional

Decreto 615 Noviembre 26 de 2019

DOS VACANTES

CONSEJEROS MUNICIPALES REPRESENTANTES AL SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION.
LUCINA BUITRAGO LIZCANO Y ELKIN DARIO PULIDO Decreto # 830 Diciembre 05 de 2018
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